UNIVERSIDADE RELATORIO DA PONTUACAO PARA
FEDERAL Do CEARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Campus Russas
Critérios de Avaliacao de Desempenho para Progressao Funcional e Promoc¢ao nas Classe A,Be C
DOCENTE: XXXXX YYYYY ZZZZZ SIAPE: 1234567

Critérios da Avaliagao Conceito
O Total de Pontos (TP) do candidato serd a soma dos pontos obtidos na tabela abaixo.

A Média das Avaliacdes de Desempenho Docente (MADD) dos semestres considerados no intersticio.

Se a Carga Didatica Média, no intersticio, é superior ou igual ao patamar minimo estabelecido na Resolucdo de Regime de Trabalho do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdao ou quando se tratar de docente dispensado de carga didatica ou de docente contratado para novos cursos de
graduacdo que ainda nao estiverem funcionando em seu tempo padrao de curso, o conceito sera "Sim". Caso contrario, "Nao".

Se o docente cumpriu suas Atividades Académicas conforme declaracao da Chefia, o conceito sera "Sim". Caso contrario, "Nao".

O Candidato sera considerado "Apto" na Avaliacao de Desempenho se obtiver: | - minimo de 700 pontos em TP; Il - minimo de 3 pontos em

MADD; Il - "Sim" em Carga Didatica Média; IV -"Sim" em Cumpriu suas Atividades Académicas. Caso contrario, sera considerado "Nao Apto".
CATEGORIA METRICA PESO ATE REALIZADO PONTOS Descrigao das Atividades *
1. ENSINO SUPERIOR 500

1.1 |Turmas em disciplinas com <=4 Alunos Por hora-aula 0,70 -

1.2 |Turmas em disciplinas com >=5 Alunos e <= 10 Alunos Por hora-aula 0,80 -

1.3 |Turmas em disciplinas com >=11 Alunos e <= 20 Alunos Por hora-aula 0,90 -




1.4 |Turmas em disciplinas com >= 21 Alunos Por hora-aula 1,00
1.5 |Coordenar ACCS com até 10 agentes Por més 10
1.6 |Coordenar ACCS com >=11 agentes e <= 20 agentes Por més 12
1.7 |Coordenar ACCS com >=21 agentes e <= 30 agentes Por més 15
1.8 |Coordenar ACCS com >=31 agentes Por més 20
1.9 |Integrar equipe de ACCS com até 10 agentes Por més 1
1.10 |Integrar equipe de ACCS com >=11 agentes e <= 20 agentes Por més 3
1.11 |Integrar equipe de ACCS com >=21 agentes e <= 30 agentes Por més 5




1.12 |Integrar equipe de ACCS com >=31 agentes Por més 8 -
2. ORIENTAGOES 200
2.1 |Orientador de Pés-Doutorado Por orientagao x 10 -

meses
2.2 |Orientador de Doutorado em Programas da UFC Por aluno x ano 50 -
2.3 |Orientador de Doutorado em Programas de outras IES Por aluno x ano 30 -
2.4 |Co-Orientador de Doutorado em Programas da UFC Por aluno x ano 50 -
2.5 |Co-Orientador de Doutorado em Programas de outras IES Por aluno x ano 30 -
2.6 |Orientador de Mestrado em Programas da UFC Por aluno x ano 25 -
2.7 |Orientador de Mestrado em Programas de outras IES Por aluno x ano 15 -




2.8 |Co-Orientador de Mestrado em Programas da UFC Por aluno x ano 25 -
2.9 |Co-Orientador de Mestrado em Programas de outras IES Por aluno x ano 15 -
210 Orientador de Compqnente Curricular Atividade Trabalho de Conclusao Por aluno concluido 50 ]
Curso e/ou Monografia

)11 (S)urlioeenr’i/a;;jizrn/;;gervisor de Componente Curricular Atividade Estagio Por aluno concluido 75 ]
2.12 |Orientador de Especializacdao na UFC e outras IES Por aluno concluido 20 -
2.13 |Orientador de Bolsistas de Programas Institucionais Por aluno x semestre| 25

2.14 |Preceptoria de Residéncia Por aluno x semestre 0 -
2.15 |Instrutor de Curso de Formacgao Docente Por aluno x curso 2 -

3. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIACAO

100




3.1 |Concurso publico Por banca 30
3.2 |Comissao de Selecao de Professor Substituto,Temporario e Visitante Por banca 20
3.3 |Secretario de Concurso para Docente Por concurso 15
3.4 |Comissao de Avaliacao em Estagio Probatorio, Progressao e Promocgao Por comissao 10
3.5 |Tese de doutorado (excluindo o orientador) Por banca 25
3.6 |Dissertacao de mestrado (excluindo o orientador) Por banca 20
3.7 |Qualificacdao de Doutorado (excluindo o orientador) Por banca 15
3.8 |Qualificacdao de Mestrado (excluindo o orientador) Por banca 10




3.9 |Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacao (excluindo o orientador) Por banca 10 -
3.10 Trabal'ho de Cor\cluséo de Curso de Especializagdao na UFC e outras IES Por banca 10 ]
(excluindo o orientador)
3.11 |Participacdao em Comités de Programa Nacional e Internacional Por comité 20 -
3.12 |Participacdao em Conselho Editorial de Revistas e Livros Por conselho 20 -
3.13 |Revisor/Parecerista Ad hoc Por parecer 10 -
3.14 |Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos Por evento 10 -
315 (S,ilteri(:ée Alunos para Curso de Pds-graduagdo Stricto-Sensu na UFC e Por banca 10 ]
3.16 |Selecao de Bolsistas em Programas Institucionais na UFC e outras IES Por banca 10 -

4. CURSOS E ESTAGIOS

250




Por cada um

4.1 |Pés-Doutorado concluido 250
4.2 |Titulo de doutor Por titulo 250
4.3 |Grau de mestre Por titulo 200
4.4 |Residéncia Médica Por certificado 0

4.5 |Créditos Obtidos em Pds-Graduacao stricto-sensu Por crédito 5

4.6 |Certificado de especializagao Por certificado 50
4.7 |Curso de atualizacdo/capacitacao Por curso 20
4.8 Participacdao em Eventos Nacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Por evento 15

Culturais




Participacdao em Eventos Internacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos

4.9 ) Por evento 30 -
ou Culturais
4.10 |Estagio ou intercambio com outra instituicao Por estagio 30 -
4.11 |Cursos de Formacgao Docente Por curso 30 -
Participacdao em eventos e cursos formativos sobre Extensao promovidos
4.12 Por evento/ curso 30 -
pela PREX/UFC ou por Pré-reitorias de Extensdo de outras IES /
5. PRODUGAO EXTENSIONISTA E/OU PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA, ARTISTICA OU 200
CULTURAL VINCULADAS AOS INTERESSES INSTITUCIONAIS **
Coordenador(a) de Programa ou Projeto institucional cadastrado em Pré- Por projeto]/
5.1 |Reitoria ou instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia pro) 100 -
semestre
fomento
55 Coordenador(a) de Prestacao de servico cadastrado em Pro-Reitoria ou Por projeto/ 100 ]
"~ |instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia fomento semestre
53 Coordenador(a) de Curso ou Evento cadastrado em Pré-Reitoria ou Por Projeto/ 5 ]
" linstancia competente da UFC ou aprovado por agéncia fomento Por hora
54 Colaborador(a) em Programa ou Projeto cadastrado em Pré-Reitoria ou Por projeto/ 50 ]

instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia fomento

semestre




Colaborador(a)/ Participante regular em Prestacdo de Servico cadastrada

5.5 |em Pro-Reitoria ou instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia | Por agao concluida 25
fomento
Participacao na equipe organizadora de Curso ou Evento cadastrado em )
o A N Por Projeto/
5.6 |PréReitoria ou instancia competente da UFC ou aprovado por agéncia Por hora 1
fomento
57 Ministracao de curso ou oficina cadastrado em Pré-Reitoria ou instancia Por Projeto 1
" |competente da UFC ou aprovado por agéncia fomento / Por hora
53 Producao cientifica, técnica, artistica, cultural ou de inovagdao com Por prémio 100
" |premiagdo internacional recebido
59 Producao cientifica, técnica, artistica, cultural ou de inovagdao com Por prémio 50
"~ |premiagdo nacional recebido
510 Producado cientifica, técnica, artistica, cultural ou de inovacdao com Por prémio 75
' premiacdo regional/local recebido
511 Coordenador(a) ou colaborador(a) de agao de extensao com premiacgao Por prémio 100
' internacional recebido
512 Coordenador(a) ou colaborador(a) de acdo de extensao com premiacao Por prémio 50
' nacional recebido




513 Coordenador(a) ou colaborador(a) de acao de extensdao com premiacao Por prémio 55
regional ou local recebido
5.14 |Artigos completos em anais estratificados em Al pela Unidade Académica Por artigo 250
5.15 |Artigos completos em anais estratificados em A2 pela Unidade Académica Por artigo 200
5.16 |Artigos completos em anais estratificados em A3 pela Unidade Académica Por artigo 175
5.17 |Artigos completos em anais estratificados em A4 pela Unidade Académica Por artigo 150
5.18 |Artigos completos em anais estratificados em A5 pela Unidade Académica Por artigo 125
5.19 |Artigos completos em anais estratificados em A6 pela Unidade Académica Por artigo 100
5.20 |Artigos completos em anais estratificados em A7 pela Unidade Académica Por artigo 75




5.21 |Artigos completos em anais estratificados em A8 pela Unidade Académica Por artigo 25

522 Res.umos e resAum'os estendidos em anais estratificados em A1l pela Por artigo 75
Unidade Académica

523 Res.,umos e resﬁum_os estendidos em anais estratificados em A2 pela Por artigo 20
Unidade Académica

524 Res.umos e resAum.os estendidos em anais estratificados em A3 pela Por artigo 15
Unidade Académica

5 75 Res.,umos e resALJmos estendidos em anais estratificados em A4 pela Por artigo 10
Unidade Académica
Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A5 pela .

5.26 i N Por artigo 8
Unidade Académica
Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A6 pela .

5.27 . . Por artigo 6
Unidade Académica

5 -8 Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A7 pela Por artigo 4

Unidade Académica




Resumos e resumos estendidos em anais estratificados em A8 pela

2 i 2

>-29 Unidade Académica Por artigo

5 30 ArtlgcA)s publlcados em periddicos estratificados em A1l pela Unidade Por artigo 400
Académica

5 31 Artlg?s publlcados em periddicos estratificados em A2 pela Unidade Por artigo 350
Académica

537 Artlg?S publlcados em periddicos estratificados em A3 pela Unidade Por artigo 300
Académica

533 Art|g?s F)ubllcados em periddicos estratificados em A4 pela Unidade Por artigo 550
Académica

534 ArtlgcA)s publlcados em periddicos estratificados em A5 pela Unidade Por artigo 200
Académica

5 35 Artlg?s publlcados em periddicos estratificados em A6 pela Unidade Por artigo 150
Académica

5 36 Artigos publicados em periddicos estratificados em A7 pela Unidade Por artigo 100

Académica




Artigos publicados em periddicos estratificados em A8 pela Unidade

5.37 Académica Por artigo 50
5.38 |Traducao de artigo em periddico Por artigo 20
5.39 [Livro Publicado (acima de 49 paginas) Por livro 200
5.40 |Livro Publicado com Comité Editorial Por livro 300
5.41 |Organizacdo ou Coordenacgao de Livro ou Revista Especializada Por livro ou revista 150
5.42 |Capitulo de Livro Publicado Por capitulo 40
5.43 |Capitulo de Livro Publicado com Comité Editorial Por capitulo 60
5.44 |Traducdo de Livro (acima de 49 pdginas) Por livro traduzido 50




5.45 |Traducao de Livro com Comité Editorial Por livro traduzido 100
~ , . . Por capitulo de livro
5.46 |Traducao de Capitulo de Livro Publicado , 10
traduzido
5.47 |Traducgao de Capitulo de Livro Publicado com Comité Editorial Por capltulo.de livro 20
traduzido
5.48 |Resenha de Livro e Revisdo de Livro Por rNesenhz';l © 25
revisao de livro
5.49 |Resenha de Livro e Revisao de Livro com Comité Editorial Por r:esenhg © 50
revisao de livro
5 50 Outras producdes bibliograficas (artigos ou colunas em jornal, revista, site, Cada um 10
etc.)
551 Desenvolvimento de Software no ambito de projetos de ensino, pesquisa Por software 100
' ou extensdo vinculados a UFC desenvolvido
5.52 [Produto ou Processo com Registro Definitivo de Patente Cada um 350




5.53 |Produto ou Processo com Depdsito de Patente Cada um 100

5.54 |Licenciamento de Patente Nacional Por licenciamento 250

5.55 [Licenciamento de Patente Internacional Por licenciamento 300

5.56 |Desenvolvimento de Produto Tecnoldgico Cada um 50

557 Desen,v‘olwmento de Processo Tecnoldgico com registro em érgao Cada um 50
especifico

553 Elaboracdo de conteudo via transicdo didatica de disciplina/ médulo com Por disciplina/ 10

' carga horaria EAD. maddulo

5.59 |Letocde-euemEditaisthstitucionais Cada uma 10
Outras producdes técnicas, conforme normativas de Area da CAPES

5 60 Apresentagdo de palestra, conferéncia ou mesa redonda em ambito Cada uma 50

internacional




5.61

Apresentacao de palestra, conferéncia ou mesa redonda em ambito
nacional

Cada uma

30

5.62

Apresentacao de palestra, conferéncia ou mesa redonda em ambito
regional/local

Cada uma

20

5.63

Projeto financiado por agéncia de fomento/UFC/fundacgdo, cadastrado em
Pro-Reitoria ou instancia competente da UFC

Por projeto

60

5.64

Producgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos,
locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area
como de abrangéncia internacional, contempladas por selecdo, edital ou
convite e relacionadas a linha de pesquisa ou de extensao na qual o
docente atua

Cada uma

50

5.65

Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos,
locais e/ou instituicGes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area
como de abrangéncia nacional, contempladas por selecao, edital ou
convite e relacionadas a linha de pesquisa ou de extensao na qual o
docente atua

Cada uma

40

5.66

Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos,
locais e/ou instituicGes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area
como de abrangéncia regional, contempladas por selecao, edital ou
convite e relacionadas a linha de pesquisa ou de extensao na qual o
docente atua

Cada uma

30

5.67

Producgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos,

locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area
como de abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de

pesquisa na qual o docente atua

Cada uma

20

5.68

Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos,
locais e/ou instituicGes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area
como de abrangéncia regional, relacionadas a linha de pesquisa na qual o
docente atua

Cada uma

15




Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos,
locais e/ou instituicGes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area

5.69 n . : - . Cada uma 10 -
como de abrangéncia local, relacionadas a linha de pesquisa na qual o
docente atua
570 P,rodug:oes ar,tl.stlcas e/ou .culturals reallz'adas no ambito profissional sem Cada uma 5 ]
vinculos explicitos com a linha de pesquisa na qual o docente atua
5.71 |Organizacao de Eventos Internacionais Cada um 275 -
5.72 |Organizacao de Eventos Nacionais Cada um 175 -
5.73 |Organizacado de Eventos Regionais Cada um 125 -
5.74 |Organizacado de Eventos Locais Cada um 75 -
6. ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO 700
6.1 |Reitor, vice-reitor, pré-reitor, diretor de unidade académica Por més 40 -
6.2 |Vice-Diretor, Coordenador de Programas Académicos Por més 25 -




6.3 |Auditor, Ouvidor, Procurador Por més 25
6.4 |Cargo de Dire¢cao na Administracao Superior Por més 20
6.5 |Chefia de Departamento Por més 20
6.6 |Coordenador de Curso de Graduacao ou Pds-graduacao Stricto Sensu Por més 20
6.7 |Subchefe de Departamento Por més 10
6.8 |Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo ou Pds-graduacao Stricto Sensu Por més 10
6.9 |Assessoria da administracao superior da UFC Por més 20
6.10 |Funcdo Gratificada (FG) para Gestdao Administrativa Por més 20




6.11 |Coordenador Permanente designado por portaria de Dirigente da UFC Por més 20 -
Coordenador de setores da estrutura organizacional da Unidade R

6.12 N ) ) ] ) Por meés 20 -
Académica designado por portaria do diretor da Unidade

6.13 Coord.enagao de Tutoria administrativa vinculado ao marco regulatério da Por més 15 ]
EAD vigente

6.14 Pre5|der11te.de f:omlssao permanente designado por portaria da reitoria Por més 15 ]
e/ou proreitoria da UFC

6.15 Part|C|palugaF> em comissdao permanente designado por portaria da reitoria Por més 10 ]
e/ou proreitoria da UFC

6.16 |Presidente de Comissao Permanente (designada por portaria) da UFC Por més 10 |240

6.17 |Presidente de Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD Por més 10 -

6.18 |Participacdo em Comissdao Permanente (designada por portaria) da UFC Por més 5 180




Presidente de Comissdao Temporaria (designada por portaria) da UFC,

6.19 excetuando-se as Comissdes discriminadas nos itens 3.1a 3.4 Por comissao 201240
oan [P T o T (eI S BUS | porcomso | 10|10
ormes | 0| -
6.22 |Representantes Docentes nos Conselhos Superiores da UFC Por més 6 -
6.23 |Representantes Docentes nos Conselhos das Unidades Académicas Por més 2 -
6.24 |Participacao nos Colegiados de Cursos de Graduacao Por més 2 -
6.25 |Membro do Nucleo Docente Estruturante Por més 3 -
6.26 |Titular em Orgdo Representativo de Classe Por més 2 -




Titular em 6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia,
6.27 |Tecnologia e Inovagao, ou outro relacionado a area de atuacao do Por més
docente, na condicdo de indicado ou eleito

* Preenchimento Obrigatério
** Para Progressao e Promog¢ao na Classe C Associado, a pontuagao minima na categoria 5 é 200 pontos.




