UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

CENTRAL DE CONCURSOS E VERIFICACOES

Av. da Universidade, 2853 - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-181
E-mail: ccv@ufe.br
Site: https://ccv.ufc.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Processo n° 23067.047374/2026-67
EDITAL N° 48/2026/CCV/UFC
EDITAL ATUALIZADO ATE O ADITIVO N° 03, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), no uso de suas obrigaces legais ¢ estatutarias, tendo em vista o disposto
no Decreto n°® 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, e na Portaria Interministerial n° 316 de 09/10/2017, publicada no DOU
de 19/10/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Educagdo, considerando, ainda, o que consta do
Decreto n° 9.739 de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019 e da Resolugdo n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, torna publica a
abertura de concurso publico para provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, regida pela Lei n°
8.112/90, combinada com a Lei n® 12.772/2012, para os campi, setores de estudo e vagas adiante indicados, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Central de Concursos e Verificagdes (CCV) da Universidade Federal do
Ceara, observadas as disposi¢des da Resolugdo n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, deste Edital e da legislagdo aplicavel.

1.2. O concurso publico compreendera as seguintes etapas, realizadas sucessivamente e na ordem estabelecida neste Edital: a) prova escrita
dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio; b) prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio; ¢) prova pratica ou pratico-
oral, defesa de projeto de pesquisa ou defesa de projeto de extensdo, quando exigida para o respectivo setor de estudos, de carater eliminatdrio
e classificatorio; e d) avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

1.3. A participagdo na etapa subsequente ficara condicionada a aprovacgdo do candidato na etapa eliminatdria imediatamente anterior, mediante
a obteng@o de média aritmética igual ou superior a 7,00 (sete), calculada a partir das notas atribuidas pelos 3 (trés) membros da banca
examinadora, observado o disposto neste Edital.

1.4. Os critérios de avaliacdo aplicaveis a todas as provas do concurso foram definidos por setor de estudos e estdo disponiveis para consulta
no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br, devendo ser observados pela Banca Examinadora na atribui¢do das notas e na
apreciagdo dos recursos.

1.5. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a confirmagdo complementar a autodeclarago, para
pessoas pretas e pardas, e a verificacdo documental complementar, para indigenas e quilombolas, serdo realizados no Municipio de Fortaleza -
Ceara, no caso de procedimentos realizados de maneira presencial.

1.6. A constitui¢do, a composi¢do, os requisitos de habilitagdo de seus membros, a designagdo da Presidéncia, os impedimentos e as hipdteses
de substitui¢do, a impugnacdo de sua composicgdo, as atribui¢des, a forma de atuacdo e os demais procedimentos relativos a Banca
Examinadora observardo integralmente o disposto nos arts. 11 a 17 da Resolugdo n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, sem prejuizo das
demais disposicdes deste Edital aplicaveis as atividades de avaliagdo e julgamento do concurso.

1.7. A Universidade Federal do Ceara reserva-se no direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao
atendimento das disposi¢des Emenda a Constitui¢ao n® 109, de 15 de margo de 2021 , bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

1.8. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes; e a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas
alteragdes.

1.9. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos ao regime de trabalho constante no item 3.3. A respectiva carga
horaéria sera distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos de trabalho, de acordo com a programacao estabelecida pela unidade/subunidade
interessada.

1.10. O candidato nomeado devera ministrar, anualmente, uma carga horaria minima de aulas nos cursos de graduacdo da UFC, a ser definida
pela unidade/subunidade interessada sem prejuizo de outras atividades docentes, tendo em vista o disposto na Resolug@o n° 18/2025/CEP.

1.11. O candidato em estagio probatorio devera cumprir a carga horaria de 128h/a de agdes formativas: 64h/a em ensino; e, 64h/a em pesquisa,
extensdo e gestao.
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1.12. O candidato devera ensinar as disciplinas do Setor de Estudo para o qual concorreu, bem como, a critério da unidade/subunidade
interessada, quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo de graduacdo ou pos-graduag@o stricto sensu.

1.13. As informagdes oficiais do concurso, inclusive edital, retificagdes, cronograma, resultados, convocagdes e demais atos, serdo divulgadas
no disponivel no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br.

1.14. A solicitagdo de inscri¢do no concurso implicard o conhecimento e a aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no
Regimento Geral da Universidade Federal do Ceara, na Resolugdo n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, neste Edital e em suas eventuais
retificagdes, bem como nos editais de convocagdo, comunicados e demais atos complementares regularmente publicados no decorrer do
certame, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de suas disposi¢des. Constitui responsabilidade do candidato acompanhar, durante
todo o concurso, as publicagdes realizadas no sitio eletronico oficial do certame, inclusive convocagdes, alteracdes de cronograma, locais e
horarios de realizacdo das etapas, resultados, decisdes de recursos e demais atos e informagdes pertinentes.

1.15. Os trabalhos sob a coordenagdo da Central de Concursos e Verificagdes se encerrardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
da Universidade Federal do Ceara das listas de classificacdo final dos candidatos aprovados por cargo/area.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira. O candidato de nacionalidade portuguesa devera, para fins de investidura no cargo, comprovar
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal, do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a
Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001. O candidato de outra
nacionalidade deverd, em caso de aprovagdo e nomeagdo, comprovar situagdo migratoria regular e autorizagdo para o exercicio de atividade
laborativa no Brasil, nos termos da legislagdo aplicavel, observado o disposto no art. 207, § 1°, da Constitui¢ao Federal, no art. 5°, § 3°, da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 36, inciso II, da Resolucao n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/setor de estudo a que concorre, conforme o item 3 deste Edital.

2.6.1. Somente serdo aceitos os titulos de Doutor, Mestre ou de Graduagao obtidos em curso credenciado ou reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Os diplomas obtidos no exterior deverdo estar devidamente revalidados, no caso de Graduagao, ou reconhecidos, no caso de
Mestrado ou Doutorado, nos termos da legislacdo federal aplicavel.

2.6.2. Caso a titulag@o apresentada seja divergente da exigéncia prevista no item 3, ela sera encaminhada para o
Departamento/Centro/Faculdade/Instituto/Campus correspondente a vaga pleiteada para validagdo do documento, sob pena de eliminagdo do
candidato aprovado em caso de ndo equivaléncia do titulo apresentado.

2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagcdo do exame médico a que sera submetido.
A relacdo dos exames sera fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial.

2.11. Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.12. Nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo ptblica, penalidade que, nos termos da legislacdo vigente, o incompatibilize para nova
investidura em cargo publico federal, observado o disposto no art. 137 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.13 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as hipoteses constitucionalmente admitidas, observada, quando cabivel,
a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e da legislacdo aplicavel, assegurada ao
candidato nomeado a possibilidade de realizar, até a posse, a op¢ao necessaria a regularizagio de eventual acumulacdo incompativel.

2.14 Nao perceber proventos de aposentadoria cuja acumulagio com a remuneragdo do cargo objeto deste concurso seja vedada pela
Constitui¢ao Federal ou pela legislacdo aplicavel, observado o disposto no art. 37, inciso XVI e § 10, da Constitui¢do Federal e no art. 118, §
3° daLein®8.112,de 11 de dezembro de 1990.

2.15. Antes de efetuar a inscrigao, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3-DO CARGO, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

3.1. Séo atribuigdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior as atividades de ensino superior, pesquisa e extensao constantes
dos planos de trabalho da Unidade, bem como, as de administragdo universitaria.

3.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera na Classe A, nivel 1, com a denominagio de Professor Assistente.

3.3 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas dispostas no quadro a seguir:
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PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1, 40 HORAS SEMANAIS COM REGIME DE DEDICAGAO

EXCLUSIVA

CENTRO DE CIENCIAS / CAMPUS DE FORTALEZA

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formagado Académica Exigida

Vagas

Departamento de Biologia

Gendmica e Conservagao de
Polinizadores

Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas ou
Agronomia ou Ecologia ou Biotecnologia e
Doutorado em Biodiversidade ou Ciéncias
Bioldgicas | ou Ciéncias Biolégicas I

Departamento de Bioquimica e Biologia
Molecular

Biotecnologia Industrial

Graduagao em qualquer area e Doutorado
na area do concurso

Departamento de Estatistica e
Matematica Aplicada

Estatistica e Matematica Aplicada

Graduagéo em Ciéncia de dados,
Estatistica, Matematica Aplicada,
Matematica Computacional, Matematica
Industrial, Ciéncias Atuariais, Economia,
Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica,
Engenharia de Produgédo, Engenharia
Industrial, Engenharia de Teleinformatica
ou Engenharia de Telecomunicagdes e
Doutorado na area do concurso

Departamento de Fisica

Fisica do Estado Sélido Experimental

Graduacgdo em Fisica e areas afins e
Doutorado em Fisica

Departamento de Geologia

Arte Rupestre
(Retificado por meio do Aditivo n° 03 ao Edital n® 48/2026,
de 28 de setembro de 2026, disponivel no endereco eletronico

Sistema de Gestdo de Concursos - SGO).

Graduagdo em Arqueologia, Historia,
Antropologia, Ciéncias Sociai ou Artes e
Doutorado na Area do Concurso

(Retificado por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n® 48/2026, de
28 de setembro de 2026, disponivel no endereco eletronico

Sistema de Gestdo de Concursos - SGO).

Bioarqueologia

Graduagdo em Arqueologia, Biologia,
Antropologia ou Histéria e Doutorado na
Area do Concurso

(Retificado por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n°® 48/2026, de
28 de setembro de 2026, disponivel no endereco eletronico

Sistema de Gestdo de Concursos - SGO).

Teoria e Historia da Arqueologia

Graduagao em Arqueologia, Historia,
Antropologia e Ciéncias Sociais e
Doutorado na Area do Concurso

(Retificado por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n® 48/2026, de
28 de setembro de 2026, disponivel no enderego eletronico

Sistema de Gestéo de Concursos - SGO).

Métodos e Técnicas de Pesquisa
Arqueoldgica

Graduagao em Arqueologia, Historia,
Geologia ou Geografia e Doutorado em
Arqueologia

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS / CAM

PUS DE FORTALEZA

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formagao Académica Exigida

Vagas

Departamento de Engenharia Agricola

Hidraulica e Manejo de Bacias
Hidrograficas

Graduagdo em qualquer area e Doutorado
em Engenharia Agricola

Departamento de Engenharia de
Alimentos

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Graduagéo em Engenharia de Alimentos,
Tecnologia de Alimentos, Ciéncia de
Alimentos ou Quimica de Alimentos e
Doutorado em Ciéncia de Alimentos,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Tecnologia de Alimentos, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica ou
Biotecnologia

CENTRO DE HUMANIDADES / CAMPU

S DE FORTALEZA

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formagdo Académica Exigida

Vagas

Departamento de Estudos da Lingua
Inglesa, suas Literaturas e Traducao

Literaturas de Lingua Inglesa e Lingua
Inglesa

Graduagéo em Letras-Inglés ou Letras-
Portugués e Inglés e Doutorado em Letras,
Linguistica Aplicada, Literatura
Comparada, Literatura e Cultura, Estudos
da Traducéo, Inglés e Literaturas
Correspondentes

Libras e suas Literaturas

Graduacéo (Licenciatura) em Letras Libras
e Mestrado em Educagéo, Linguistica,
Linguistica Aplicada, Letras, Ciéncias da
Linguagem, Estudos da Tradug&o ou areas
afins
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Departamento de Letras Libras e
Estudos Surdos

Linguistica da Lingua Portuguesa

Graduagdo em Letras Libras, nas
modalidades Licenciatura ou Bacharelado e
Doutorado em Linguistica, Linguistica
Aplicada, Letras, Ciéncias da Linguagem
ou areas afins

Graduacgéo em Letras Libras, nas
modalidades Licenciatura ou Bacharelado e

Tradugéo e Interpretacédo Doutorado em Estudos da Tradugao, 2
Letras, Linguistica Aplicada, Linguistica,
Ciéncias da Linguagem ou areas afins
CENTRO DE TECNOLOGIA / CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formagao Académica Exigida Vagas
) . Eletrénica de Poténcia e Acionamento de Graduaga.o em E?glenharla Elétrica ou i
Departamento de Engenharia Elétrica . s Engenharia Eletrdnica e Doutorado na Area 1
Maquinas Elétricas
do Concurso
Graduacéo em Arquitetura ou Arquitetura e
Departamento de Integracéo Académica | Expresséo Grafica Aplicada a Projetos em | Urbanismo ou Design e Doutorado em 1
e Tecnoldgica Engenharia (EGAP) Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo ou
Design
FACULDADE DE DIREITO / CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formacgao Académica Exigida Vagas
Graduacgéo em Direito e Doutorado em
. . . Direito
Departamento de Direito Privado Dlr_elto civi (Parte Geral e Direito das (Retificado por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n® 48/2026, de 1
Coisas)
28 de setembro de 2026, disponivel no enderego eletronico
Sistema de Gestdo de Concursos - SGO.
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO, ATUARIA E CONTABILIDADE / CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formagao Académica Exigida Vagas
Graduacgéo em Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Administragao Finangas e Doutorado em Administragao, 1
Contabilidade, Economia ou Atuaria
Graduacgdo em Ciéncias Contabeis e
Departamento de Contabilidade Contabilidade Avangada e Tributaria Doutorado e.m Contab.lll.dade ?u 1
Controladoria ou Administragdo ou
Economia ou Finangas
FACULDADE DE EDUCAGAO / CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formagado Académica Exigida Vagas
Departa~mento de Fundamentos da Estrutura da Educacso Graduaci:éo em Pedagogia e Doutorado em 1
Educagéo Educagéo
Graduacgédo em Pedagogia Bilingue ou
Pedagogia ou Licenciatura em Educacgao
LIBRAS e Fundamentos da EEI, Especial ou Licenciatura em Letras Libras e
Faculdade de Educagéo desenvolvimento humano e processos de | Doutorado em Educagado ou Educagao 1
ensino e aprendizagem Especial, com tese na area da Educagao
Especial, Educagao de Surdos ou
Educagéo Bilingue.
Graduagé@o em Pedagogia ou Licenciatura
Faculdade de Educacdo Saberes: e Préticgs pedag.égicas na em Edu?agéo Especial e Douto.rado err1 4
Educagéo Especial Inclusiva Educagéo, com tese desenvolvida na area
da Educagao Especial.
FACULDADE DE FARMACIA, ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM / CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formagao Académica Exigida Vagas
Departamento de Clinica Odontoldgica | Periodontia/Clinica Graduagdo em' Od°”t°'°,?'a ,e Doutora’do 1
em cursos da area de Ciéncias da Saude
FACULDADE DE MEDICINA /| CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formacgao Académica Exigida Vagas
Departamento de Fisiologia e " ) Graduagéo em qualquer area e Doutorado
. Fisiologia DO ) 1
Farmacologia em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude
INSTITUTO DE CIENCIAS DO MAR
Subunidade Académica Setor de estudo Formagao Académica Exigida Vagas

Instituto de Ciéncias do Mar

Geoquimica Marinha

Graduagéo em Oceanografia ou
Oceanologia e Doutorado na Area do

Concurso
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Recursos Hidricos: Hidrologia e
Modelagem de Recursos Hidricos

Graduagéo em Ciéncias Ambientais,
Engenharias, Fisica, Geografia, Geologia,
Gestao Ambiental, Saneamento e
Recursos Hidricos, e Oceanografia e
Doutorado na Area do Concurso

(Retificado por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n® 48/2026, de
28 de setembro de 2026, disponivel no enderego eletronico

Sistema de Gestéo de Concursos - SGO).

INSTITUTO DE FILOSOFIA E ESTUDOS CLASSICOS

(Incluido por meio do Aditivo n® 02 ao Edital n® 48/2026, de 23 de setembro de 2026, disponivel no enderego eletronicoSistema de Gestdo de Concursos - SGO).

Instituto de Filosofia e Estudos
Classicos

Lingua e Literatura Latina

Graduagdo em qualquer area e
Doutorado em Letras, Filosofia ou areas
afins

Lingua e Literatura Grega

Graduacdo em qualquer area e
Doutorado em Letras, Filosofia ou areas
afins

CAMPUS DE CRATEU

S

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formagao Académica Exigida

Vagas

Campus de Cratels

Administragado, Economia, Negdcios
Digitais e Gest&o de Tecnologia da
Informacgao

Graduagéo em Bacharelado ou
Licenciatura nas areas de Ciéncia da
Computagéo, ou Administracéo, ou
Economia, ou Tecnologo nos eixos de
Informagédo e Comunicagéo ou Gestao e
Negécios. Mestrado em Administragéo, ou
em Economia, ou em Sistemas de
Informagao, ou em Ciéncia da
Computagéo, ou em curso
Multidisciplinar/Interdisciplinar (Engenharia,
Tecnologia e Gestao), com dissertagéo
aplicada a Tecnologia da Informagao ou
area de concentragéo em Tecnologia da
Informacao

(Retificado por meio do Aditivo n° 03 ao Edital n® 48/2026, de
28 de setembro de 2026, disponivel no endereco eletronico

Sistema de Gestéo de Concursos - SGO).

Algoritmos e Linguagens de Programagao

Graduacéo em Bacharelado em Ciéncia da
Computagéo, Sistemas de Informagéo ou
Engenharia da Computacédo ou Engenharia
de Software, ou Licenciatura em Ciéncia da
Computagao, ou Tecndlogos no eixo
Informagdo e Comunicagéo e Mestrado em
Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informagéo ou Engenharia da Computacéo

CAMPUS DE ITAPAJE

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formagao Académica Exigida

Vagas

Campus de ltapajé

Libras e Educacéo Inclusiva

Graduagéo em Letras-Libras (Licenciatura)
ou em Letras-Libras/Lingua Portuguesa
como Segunda Lingua (Licenciatura) e
Doutorado em Educacgéo, Educagéo
Especial, Educagao Inclusiva, Letras ou
Linguistica

Pedagogia do Teatro e Diregédo Teatral

Graduagéo em Teatro ou Artes Cénicas
(Licenciatura ou Bacharelado) e Doutrado
em Teatro, Artes Cénicas, Artes ou
Educagéo

Pedagogias do Teatro e Pratica Teatral
em Interpretagao

Graduagéo em Teatro ou Artes Cénicas
(Licenciatura/Bacharelado) e Doutorado em
Teatro, Artes Cénicas, Artes ou Educacgéo

Voz e Atuagao

Graduacgéo em Teatro, Artes Cénicas
(Licenciatura ou Bacharelado), Danca,
Musica ou Fonoaudiologia e Doutorado em
Teatro, Artes Cénicas ou Artes

CAMPUS DE QUIXADA

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formagao Académica Exigida

Vagas
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Campus de Quixada

Aprendizado de Maquina e Visao
Computacional

Graduagédo em Computagdo ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Computagao ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computagédo ou Engenharia de
Computagao

Ciberseguranga

Graduagédo em Computagao ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Computagéo ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computagéo ou Engenharia de
Computagéo

Criptografia

Graduacédo em Computagéo ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Computagéo ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computagado ou Engenharia de
Computagao

Engenharia de Software Seguro

Graduagédo em Computagdo ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Computagao ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computagao ou Engenharia de
Computagao

Forense Digital

Graduagédo em Computagao ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Computagédo ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computacgédo ou Engenharia de
Computagao

Processamento de Dados em Larga
Escala e Operagdes de Aprendizado de
Magquina (MLOps)

Graduagé@o em Computagao ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Computagéo ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computagéo

Processamento de Linguagem Natural

Graduacédo em Computagéo ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou
Engenharia de Computacédo ou Engenharia
de Teleinformatica ou Engenharia de
Telecomunicagdes e Mestrado em
Computagao

Sistemas de Informagéo

Graduagdo em Sistemas de Informagéo ou
Engenharia de Software ou Ciéncia da
Computagédo ou Administragéo ou
Engenharia de Producéo e Mestrado em
Sistemas de Informagéo ou Computagao

CAMPUS DE RUSSAS

Subunidade Académica

Setor de estudo

Formacgdo Académica Exigida

Vagas

Campus de Russas

Arquitetura de Computadores,
Microcontroladores e Sistemas
Embarcados

Graduagé@o em Engenharia de Computagéo
ou areas afins e Mestrado em Engenharia
de Computacgdo ou areas afins

Célculo, Algebra Linear e Equagées
Diferenciais

Graduagédo em Matematica e Doutorado
em Matematica

Circuitos, Eletronica e Sistemas Digitais

Graduagé@o em Engenharia Elétrica,
Engenharia de Computagéo ou areas afins
e Mestrado em Engenharia Elétrica,
Engenharia de Computagao ou areas afins

Materiais e Fabricagédo

Graduagéo em Engenharia Mecénica ou
areas afins e Doutorado em Engenharia
Mecanica ou Engenharia e Ciéncias dos
Materiais

Programacao e Sistemas Operacionais

Graduagéo em Ciéncia da Computagéo ou
areas afins e Mestrado em Ciéncia da
Computagao ou areas afins




Graduagéo em Engenharia Elétrica,

Engenharia de Computagao ou areas afins

Sinais, Sistemas, Controle e Automagéo 9 P . ¢ - 1
e Mestrado: Engenharia Elétrica,

Engenharia de Computagao ou areas afins

CAMPUS DE SOBRAL

Subunidade Académica Setor de estudo Formacgao Académica Exigida Vagas

Graduagéo em Odontologia,

Especializagdo na Area do Concurso
(Endodontia) e Doutorado na Area da
Saude 1

Curso de Odontologia Clinica Odontoloégica / Endodontia

Graduagéo em Engenharia de
Computagao, Engenharia Elétrica,
Engenharia de Teleinformatica, Engenharia
de Telecomunicacdes, Engenharia
Eletrénica, Engenharia Eletrénica e
Automagéo, Engenharia de Automacéo,
Engenharia de Controle e Automacgéo, ou
Controle e Automacgao Engenharia Mecatronica e Doutorado em 2
Engenharia de Computagao, Engenharia
Elétrica, Engenharia de Teleinformatica,
Engenharia de Telecomunicagdes,
Engenharia Eletrdnica, Engenharia
Eletrénica e Automagao, Engenharia de
Automacéo, Engenharia de Controle e
Automagéo, ou Engenharia Mecatronica

Curso de Engenharia de Computagéo e
Engenharia Elétrica

PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NIVEL 1, 40 HORAS SEMANAIS SEM REGIME DE DEDICAGAO

EXCLUSIVA
FACULDADE DE MEDICINA / CAMPUS DE FORTALEZA
Subunidade Académica Setor de estudo Formacgao Académica Exigida Vagas
Bases da Cirurgia e da Graduagé@o em Medicina e Doutorado em
Anestesia/Plastica/Emergéncias Ciéncias Médicas; Ciéncias Médico- 1
Médicas/Internato Cirurgicas; Farmacologia; Plastica
Departamento de Cirurgia Graduagédo em Mecidina e Doutorado em
Traumato-Ortopedia / Internato Ciélnci.as Medicas; Cién‘cias Médico- 1
Cirargicas; Farmacalogia; Traumato-
Ortopedia
Departamento de Medicina Clinica Clinica Médica/Pneumologia/Semiologia Qraduagao em Mecidina e Mestrado na 2
Area do Concurso
Graduagédo em Mecidina e Doutorado nas
Departamento de Patologia e Medicina ) grandes areas: Medicina, Ciéncias
Patologia Geral o . . . 2
Legal Bioldgicas, Patologia, Patologia Tropical e
areas fins
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1, 20 HORAS SEMANAIS SEM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA
CAMPUS DE SOBRAL
Subunidade Académica Setor de estudo Formagado Académica Exigida Vagas
Curso de Medicina Pneurtm?logla’/ C?Ilnlca Médica / Internato Graduagéo em Medicina 1
em Clinica Médica

3.4. As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerdo aos procedimentos definidos nos Itens 5,
6,7, 8 ¢ 9 deste edital e aos quantitativos definidos no quadro abaixo:

Quadro de Reserva de Vagas
Pessoas | Pessoas | Pessoas Pessoas
Ampla A . com
Total .. |negras |indigenas | quilombolas oA .
Concorréncia (PN) (PT) (PQ) deficiéncia
(PcD)
65 42 16 2 1 4

(Retificado por meio do Aditivo n° 02 ao Edital n® 48/2026, de 23 de setembro de 2026, disponivel no enderego eletronico Sistema de Gestio
de Concursos - SGC).

3.5 A remuneracdo ¢ composta de Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo (RT), nos termos da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei
n® 12.863/2013 e pela Lei n® 13.325/2016. A Retribuigdo por Titulagdo (RT) varia de acordo com a titulagdo e o regime de trabalho do
candidato, conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1, 40 HORAS SEMANAIS COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

REMUNERACAO DOUTORADO MESTRADO
Vencimento basico 6.397,19 6.397,19
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Retribuigao por Titulagdo 7.356,77 3.198,59
Total (RS) 13.753,96 9.595,78

QUADRO 2 - PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1, 40 HORAS SEMANAIS SEM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

REMUNERACAO DOUTORADO MESTRADO
Vencimento basico 4.478,03 4.478,03
Retribui¢do por Titulagdo 3.862,30 1.679,26
Total (RS) 8.340,33 6.157,29

QUADRO 3 - PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE A, NiVEL 1,20 HORAS SEMANAIS SEM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

REMUNERACAO | DOUTORADO | MESTRADO | ESPECIALIZACAO

Vencimento basico 3.198,59 3.198,59 3.198,59
Retribuicao por 1.839,19 799,65 319,86
Titulagao

Total (R$) 5.037,78 3.998,24 3.518.45

3.6 A quantidade méxima de candidatos aprovados e classificados no concurso observara os limites estabelecidos no Anexo III do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019, considerada a quantidade de vagas prevista neste Edital para o respectivo cargo/setor de estudos. Os
candidatos classificados além do limite aplicavel serdo considerados reprovados no concurso, ainda que tenham obtido as notas minimas
exigidas nas etapas de carater eliminatorio, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo aplicavel.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste Concurso, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e alteragdes, do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes e da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos
do Decreto n° 9.508/2018.

4.1.2. A distribuigdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observara o disposto no inciso I do § 4° do art. 1° do Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018, com redagdo dada pelo Decreto n® 12.533, de 27 de junho de 2025, bem como os arts. 29 e 30 da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, segundo os quais o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas
previstas neste Edital, adotando-se metodologia destinada a evitar o fracionamento das vagas e a maximizar a efetividade da politica de
reserva as pessoas com deficiéncia.

4.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas todas as fases avaliativas do Concurso Publico, a CCV elaborard lista geral unica
das pessoas candidatas com deficiéncia que tiverem optado pela reserva de vagas e obtido aprovagdo no certame, observada a ordem
decrescente da nota final.

4.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas entre os cargos de acordo com a ordem de classificacdo constante da
lista inica prevista no subitem anterior, respeitado o quantitativo total de vagas reservadas estabelecido neste Edital e observado o percentual
previsto na legislagdo aplicavel.

4.1.2.3. A reserva de vagas ndo sera previamente vinculada a cargo/area, por ocasido da publicacdo deste Edital, sendo a distribuicdo das
vagas definida ao final do concurso, com base na classificagao final das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, de modo a assegurar
maior efetividade a politica publica de inclusdo, evitar o fracionamento das vagas e maximizar o cumprimento da reserva legal, nos termos do
art. 30 da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 2025.

4.1.2.4. A pessoa candidata com deficiéncia que obtiver nota suficiente para aprovagdo dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia sera
classificada e, se for o caso, nomeada pela lista de ampla concorréncia, sem prejuizo de também figurar, para fins de controle e transparéncia,
na lista especifica das pessoas candidatas com deficiéncia.

4.1.2.5. A aplicagdo da metodologia prevista neste item ndo altera os critérios de aprovagao, classifica¢@o, eliminacado, caracterizacdo da
deficiéncia ou demais procedimentos estabelecidos neste Edital, permanecendo obrigatoéria a observancia de todas as exigéncias aplicaveis as
pessoas candidatas que concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.2.6. A distribuigdo final das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso
Publico, de forma transparente, indicando os cargos contemplados pela reserva, a modalidade de concorréncia considerada e a respectiva
ordem de classificagdo das pessoas candidatas aprovadas.

4.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso, observada a ordem geral de classificagao.



4.1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscri¢do no presente Concurso, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009,
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo tinico do art. 39 da Lei n°® 13.846,
de 18 de junho de 2019, a avalia¢o e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015).

4.1.5. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:
a) no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) comprovar a condigdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel do Laudo comprobatdrio emitido por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia, no qual conste, para fins de averiguagdo: o CRM do especialista; telefone de contato e endereco
completo da Clinica/Servigo de Saude, e devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicacdo do
Edital. O envio da documentacdo devera ser feito em campo especifico no link de inscri¢cdo, por meio do enderego eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

¢) alternativamente a documentag@o prevista na alinea “b”, o candidato podera comprovar a condi¢do declarada mediante o envio de imagem
nitida e legivel de Relatorio de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia, emitido nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, ou de documentagio
que comprove o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedida por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica ou fundacional. A documentagdo devera ser enviada, durante o periodo de inscri¢des, em campo especifico disponibilizado
no sistema eletronico de inscri¢do do concurso.

4.1.5.1 No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou com outras deficiéncias permanentes e irreversiveis, a documentagdo médica apresentada deve identificar a pessoa candidata, atestar
o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia e constar, para fins de averiguagdo: o CRM do especialista; telefone de contato e enderego completo da
Clinica/Servigo de Satide. Nesses casos, a documentagdo comprobatoria terd validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

4.1.5.2. A documentagdo caracterizadora devera conter:
a) A identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da
deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico — seja ele nosologico ou hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente emitido
por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 4° da Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013;

¢) Os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emiss@o, assinatura do médico e o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM) respectivo, ou profissional
de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou
psicoélogo.

4.1.5.3. Além do disposto no subitem 4.1.5.2, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentagéo caracterizadora devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, incluindo as variagdes

anatOmicas e/ou funcionais. Deve também especificar as limitagdes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso
de apoios, como proteses e/ou Orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora devera estar acompanhada de exame audiométrico - audiometria. Caso a pessoa
candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

¢) deficiéncia multipla, a documentagao de caracterizagdo devera conter a associagdo de duas ou mais deficiéncias, bem como apresentar as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizagdo devera incluir informagdes detalhadas sobre a acuidade visual tanto com corregao,
quanto sem correc¢ao, e a somatoria do campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a
deficiéncia;

e) deficiéncia intelectual, a documentagio de caracterizagdo devera conter a data do inicio da doenga, que necessita ser anterior aos 18
(dezoito) anos, as areas de limitag@o associadas e as habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizagdo devera apresentar os impedimentos nas relacdes interpessoais, areas de limitagao
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

g) deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, um
relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e durag@o de alteracdes e (ou) prejuizos):

1) Capacidade de comunicacdo e interagdo social;

2) Reciprocidade social;

3) Qualidade das relagdes interpessoais; e

4) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.1.5.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste Edital.
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4.1.5.5. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CCV nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico. Nao serdo fornecidas copias desse
documento.

4.1.5.6 Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, quanto ao horario de inicio e de duragéo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das
provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.5.7. A nomeagido dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado neste Edital.

4.1.5.8. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerao concomitantemente aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

4.1.5.9. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo
pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, se houver candidato classificado nessa condigao.

4.1.5.10. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar documentagao comprobatoria ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas. A condi¢do declarada sera analisada em fase especifica de procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, que seguira as condigdes e os critérios presentes neste Edital, nas convocacdes e nas legislagdes aplicaveis.

4.1.5.11. A pessoa candidata devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no item 4.1.5 deste Edital. Caso seja
solicitado pela CCV, a pessoa candidata devera apresentar a documentagio original, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

5. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1. A pessoa candidata com a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo for eliminada no
Concurso, sera submetida ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pela CCV, por meio de analise documental.

5.1.1. A critério da avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento descaracterizagdo da deficiéncia podera ser
complementado por meio de avaliacdo presencial, que podera, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a
concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscrigdo.

5.1.2. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicacdo de local, data e
horario para a sua realizagdo, a serem definidos pela CCV.

5.1.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base na documentagao de caracterizacdo da
deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscri¢do e nos moldes definidos no subitem 4.1.5.

5.1.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho nao exceda SMB. A pessoa
candidata devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

5.2. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia e forem aprovadas no Concurso serdo convocadas
para a realizac@o de procedimento de confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardo disponiveis no endereco
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagio e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sera composta
por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata
possuir, entre os quais um devera ser da area da medicina.

5.3.1. Os integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informacdes das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.4. O parecer resultante do procedimento de caracterizagdo, a ser emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informacdes prestadas pela pessoa candidata na solicitagdo de inscri¢do no Concurso;

b) A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.4.1. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas candidatas em uma das seguintes condigdes:
a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da nio aceitacdo da documentagio caracterizadora de deficiéncia, a pessoa candidata sera excluida
da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em
cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

5.4.2. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado na pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme
cronograma, e contera os dados de identificacdo da pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu
contetdo.

5.4.3. Apos a divulgacdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor recurso contra o parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia no prazo de previsto no cronograma de atividades,



momento em que lhe serd facultado apresentar nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

5.5. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da equipe multiprofissional e
interdisciplinar emissora do parecer.

5.5.1. O resultado definitivo do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia sera publicado na pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br,
conforme cronograma, e contera os dados de identificag@o do recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovacdo da deficiéncia. E de
responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar a publicag@o e tomar ciéncia de seu conteudo.

5.5.2. Nio cabera recurso das decisdes da comissdo recursal.

5.6. Na hipdtese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.6.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados
o contraditorio e a ampla defesa, a pessoa candidata estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico Nacional Unificado, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada ap6s homologacdo do resultado e antes da nomeagao para o
cargo/especialidade; e/ou

¢) Declaragéo de nulidade do ato de nomeagio, se a falsidade for constatada apos a sua nomeagao.

5.7. A ndo observancia das disposi¢des contidas neste capitulo, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar ou o ndo comparecimento ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia no horario e local a ser informado, acarretardo a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

5.8. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tdo somente a concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme sua classificac@o, e ndo o exime da obrigacao de caso convocada, submeter-
se a avaliacdo de satide admissional.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Das vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento)
para quilombolas, com fundamento na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.1.1. Se da aplicag@o do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 6.1 resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), o niimero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera diminuido para o
inteiro imediatamente inferior.

6.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara o critério previsto no inciso III do § 3°
do art. 46 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, segundo o qual, ao final das fases do concurso,
serdo elaboradas listas unicas com as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
mais bem classificadas, em ordem decrescente da nota final obtida, independentemente do cargo, area ou especialidade para a qual tenham
concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual legal de vagas reservadas.

6.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas as fases avaliativas do Concurso Publico e definidos os candidatos aprovados em
cada cargo/area, a CCV elaborara listas gerais unicas das pessoas candidatas que tiverem optado pela concorréncia as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e que tenham obtido aprovacio no certame, observada a ordem decrescente da nota final.

6.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo distribuidas entre os cargos/areas conforme a ordem de
classificagdo constante das listas unicas de que trata o subitem 6.1.2, respeitado o quantitativo total de vagas reservadas previsto neste Edital e
os percentuais legalmente aplicaveis, de forma a garantir maior efetividade a politica de agdo afirmativa e evitar o fracionamento indevido das
vagas.

6.1.2.3. A reserva de vagas ndo sera previamente vinculada a cargo/area, por ocasido da publicag@o deste Edital, sendo a distribuicéo das
vagas definida ao final do Concurso, com base na classificacdo final das pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
aprovadas, optantes pela reserva de vagas, de forma a garantir maior efetividade a politica de acdo afirmativa e evitar o fracionamento
indevido das vagas.

6.1.2.4. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas que obtiver nota suficiente para aprovacao dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia sera classificada e, se for o caso, nomeada pela lista de ampla concorréncia, sem prejuizo de figurar, para fins informativos e de
controle, na lista especifica da modalidade de reserva pela qual concorreu.

6.1.2.5. A aplicacdo da metodologia prevista neste item ndo altera os critérios de aprovagio, classificagdo, eliminacdo, confirmagdo
complementar da autodeclaragdo ou verificagdo documental previstos neste Edital, nem dispensa o cumprimento das demais exigéncias
aplicaveis as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas.

6.1.2.6. A distribuicdo final das vagas reservadas sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso Publico, de forma transparente,
indicando os cargos/areas contemplados pela reserva, a modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificacdo das
pessoas candidatas aprovadas.

6.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato devera, no periodo
de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se
como pessoa preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art. 2° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

6.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovagdo



em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art.
1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n° 169 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

c¢) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria historica propria, dotada de
relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

6.2.2. A autodeclarag@o ¢ facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para
a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condig@o.

6.2.3.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclarac@o seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério
dos Povos Indigenas.

6.2.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos
complementares e aprovadas ¢ nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

7. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

7.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se negras e forem aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas para a
realizagdo de procedimento de confirmag@o complementar por meio de Editais de Convocagao, que estardo disponiveis no enderego eletronico
https://centraldeconcursos.fepe.ufc.br nas datas provéaveis dispostas no Cronograma de Atividades. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.1.1. Considera-se procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaracdo a identificagdo da condig@o declarada pela pessoa candidata,
por integrantes da Comissdo formada com essa finalidade.

7.1.2. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da Comissdo de Confirmagao
Complementar disposta no subitem 7.1.4.

7.1.3. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida de documento de
identidade com foto.

7.1.4. A Comissao de Confirmagdo Complementar sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.1.5. A Comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condi¢@o declarada pela pessoa candidata.

7.1.6. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragio
realizados em outros concursos publicos.

7.1.7. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a aferi¢do da condigdo declarada pela pessoa candidata
no Concurso Publico.

7.1.8. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo para uso da Comissao.

7.1.8.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao podera
prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases
seguintes, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.2. A Comissao deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instru¢cdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestio e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.2.1. As deliberagdes da Comissdo de Confirmagdo Complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico.
7.2.2. E vedado 4 Comissdo de Confirmagdo Complementar deliberar na presenca das pessoas candidatas.
7.2.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.3. A ndo confirmagdo da autodeclara¢do da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragdo e/ou a recusa em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para as fases seguintes.

7.4. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico e tiver a sua autodeclaragio
confirmada pela Comissdo de Confirmagdo Complementar, figurara na listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.

7.5. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa



condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Concurso Publico.

7.6. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela proxima pessoa candidata
negra classificada.

7.8. A classificagdo da pessoa candidata negra obedecera aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas candidatas.

7.9. A nomeagdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico observara a proporcionalidade e alternancia
com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

7.10. A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaracdo sera realizada no endereco
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufec.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do
seu conteudo.

7.11. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra ndo seja confirmada podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma
de atividades, mediante requerimento encaminhado através do enderecgo eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

7.12. Os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal, designada pela CCV e composta por 3 (trés) pessoas distintas dos membros da
Comissao de Confirmagdo Complementar.

7.13. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaracio,
o parecer emitido pela Comissdo de Confirmagao Complementar a autodeclaragio e o conteido do recurso elaborado pela pessoa candidata.

7.14. Prevalecera a autodeclarac@o da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de Confirmagao Complementar a autodeclaragio; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissido Recursal.

7.15. A Comissdo Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participag@o de pessoa candidata na condic@o de negra,
sendo soberana em suas decisdes.

7.16. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.17. As avaliagdes da Comissdo de Confirmagdo Complementar a autodeclaragao e da Comissdo Recursal previstas neste Edital quanto ao
enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra terdo validade apenas para este Concurso Publico.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
INDIGENAS

8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico que, no ato da inscrigdo, declararem-se indigenas serdo convocadas, por meio de
Editais que estardo publicados no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, para a realizagdo de procedimento a ser
executado pela Comissdo de Verificagio Documental Complementar. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu contetudo.

8.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissao constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas, e acontecerd por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

I - Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo ptblico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicacdo de pertencimento étnico;

II - Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIT - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagido Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.3. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo mencionada no
subitem 8.1.

8.4. A Comissao de Verificagdo Documental Complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer
sobre a atribui¢@o identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.4.1. As pessoas integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagao.

8.5. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para esse Concurso Publico, ndo servindo
para outras finalidades.



8.5.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.6. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br,
conforme o Cronograma de Atividades, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu
contetdo.

8.7. Apbs a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da Comissdo que concluir
pela ndo atribui¢do identitaria autodeclarada no prazo previsto no cronograma de atividades, mediante um requerimento feito a CCV pelo
endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

8.8. A Comissao Recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da Comissdo de
Verificagdo Documental Complementar emissora do parecer.

8.9. As decisdes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela
Comissao de Verificagdo Documental Complementar e o contetido do recurso interposto.

8.10. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de Atividades, e contera os dados de identificagdo do recorrente e a conclusio da
Comissdo Recursal.

8.11. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.12. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
QUILOMBOLAS

9.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas para
a realizagdo do procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no
endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

9.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissao constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagio de:

I - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associa¢do da comunidade, nos moldes do
art. 17, paragrafo tinico, do Decreto ° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II - Certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

9.2.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da Comissao
mencionada no subitem 9.1.

9.3. A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificagdo Documental Complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

9.3.1. As pessoas integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar assinarfo um termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificag@o.

9.4. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo
para outras finalidades.

9.4.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.5. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br,
conforme o Cronograma de Atividades, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

9.5.1. Apos a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da Comissdo que concluir
pela ndo atribuigdo identitaria autodeclarada no prazo previsto no cronograma de atividades, mediante um requerimento feito a CCV pelo
endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufec.br.

9.6. A Comissdo Recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da Comissdo de Verificagao
Documental Complementar emissora do parecer.

9.7. As decisdes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela
Comissao de Verificagdo Documental Complementar e o contetido do recurso interposto.

9.8. O resultado definitivo do procedimento da atribuigdo identitaria autodeclarada sera publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

9.8.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

9.9. Na hipoétese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha
obtido, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

10. DAS INSCRICOES

10.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢ao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/area.



10.2. Somente sera permitida uma solicitagdo de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

10.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo de opcao de cargo/area, atendimento especial e
sistema de concorréncia.

10.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 10.3. deste Edital, sera considerada valida somente a
ultima alteragdo realizada.

10.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscri¢gdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

10.3.3. No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do concurso
publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscri¢ao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018.

10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

10.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, no periodo compreendido
entre as 10h do dia em que iniciam as inscri¢des e as 23h59min do em que terminam as inscri¢des, observado o horario oficial de Brasilia/DF
e o Cronograma de Atividades deste Edital.

10.6. A inscri¢@o do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
bem como dos termos de Privacidade, Seguranca e Condigdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.

10.7. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando excluido deste
Concurso aquele candidato que ndo preencher o citado Formulério de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.8. O candidato sofrera as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo, a qualquer momento,
responder por crime contra a fé ptblica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10, do Decreto Federal n® 83.936, de 06
de setembro de 1979.

10.9. Apds o envio dos dados por meio do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera emitir o boleto de pagamento em seu
proprio nome e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o até a data do vencimento, no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), para os
setores de estudos cuja titulagdo exigida seja Mestrado ou Graduagdo, e de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais), para os setores de
estudos cuja titulag@o exigida seja Doutorado.

10.9.1. So sera aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagao
do pagamento da taxa correspondente.

10.9.2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida, ressalvadas as hipdteses de cancelamento do concurso por decisdo
administrativa ou judicial, de revogacdo do edital antes da realizacdo da prova, ou de comprovada cobranca indevida decorrente de falha do
sistema de inscrigdes, situacdes em que a restituicdo sera realizada na forma e no prazo a serem divulgados em comunicado oficial.

10.9.3. Nao havera restituicdo da taxa de inscrigdo por desisténcia do candidato, auséncia as provas, eliminagdo em qualquer etapa do certame
ou descumprimento das regras estabelecidas neste Edital.

10.10. O requerimento da inscrig¢@o € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢do ¢ intransferivel e insubstituivel. O
recibo de pagamento ou a impressdo da autenticacdo mecanica no boleto de pagamento sera o comprovante de que o candidato requereu a sua
inscri¢do no Concurso.

10.11. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX, TRANSFERENCIA E/OU
DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢do tenha sido efetivado por um desses
meios, a inscri¢do sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

11.1. A isencdo da taxa de inscri¢do podera ser requerida exclusivamente pela internet, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades,
mediante solicitacdo realizada no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital e
no Cronograma de Atividades.

11.2. A isencgdo integral da taxa de inscri¢do podera ser concedida ao candidato que se enquadre em uma das seguintes hipoteses: I — candidato
pertencente a familia de baixa renda e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); IT — doador de
medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude; ou III — candidato que comprove situacdo de hipossuficiéncia econémica por
outros meios documentais, independentemente de inscri¢do no CadUnico.

11.3. Poder4 solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo o candidato que pertenca a familia de baixa renda e esteja regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos da legislacdo aplicavel.

11.3.1. Para requerer a isen¢do nesta modalidade, o candidato devera estar regularmente inscrito no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data de abertura do periodo destinado as solicitagdes de isengdo deste concurso.

11.3.2. A exigéncia prevista no subitem anterior decorre da necessidade do intervalo técnico indispensavel ao processamento, & migragdo e a
homologacao das informagdes constantes das bases de dados do CadUnico junto ao sistema nacional de consulta, de modo a possibilitar a
validacdo do registro.

11.3.3. O candidato devera, no periodo estabelecido para solicitagao da isengdo, acessar o endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, assinalar a opgéo correspondente no Formulério de Solicitag@o de Inscrigdo, declarar que pertence a
familia de baixa renda e informar, obrigatoriamente, o seu proprio Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
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11.3.4. O NIS ¢ pessoal e intransferivel, sendo indeferido o pedido de isen¢do quando o candidato informar nimero pertencente a terceiro,
inconsistente ou invalido.

11.3.5. Para analise do pedido, a CCV realizara consulta eletronica ao Sistema de Isencao de Taxas de Concursos (SISTAC), mantido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), ou a outro sistema oficial que venha a substitui-lo,
para confirmagdo da situacdo cadastral e validacdo das informagdes prestadas pelo candidato.

11.3.6. O simples preenchimento das informagdes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo nio assegura a concessdo da isencdo, que ficara
condicionada a validag@o dos dados fornecidos pelo candidato nas bases oficiais do Governo Federal.

11.4. Podera solicitar a isenc@o da taxa de inscri¢do o candidato que seja doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

11.4.1. Para comprovar a condi¢do de doador de medula 6ssea, o candidato devera, durante o periodo destinado a solicita¢do de isengao,
enviar, mediante upload no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufec.br, imagens nitidas e legiveis dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) comprovante da doacdo efetiva de medula dssea, do qual constem a data da coleta das células de medula dssea, a data de emissdo do
documento, a assinatura do responsavel pelo 6rgéo emissor e o nome completo e legivel do signatario; e

¢) comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante Declaragdo de Cadastro
ou documento equivalente, do qual conste a data em que o candidato se tornou voluntario.

11.4.2. Para analise da solicitagdo, a CCV podera consultar o 6rgio gestor do REDOME e/ou outras entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, com a finalidade de verificar a autenticidade e a conformidade da condigéo declarada pelo candidato.

11.4.3. Para fins do documento previsto na alinea “c” do subitem 11.4.1, somente sera considerada a situacéio cadastral véalida perante o
respectivo 6rgao gestor existente até 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido.

11.4.4. Os documentos deverdo ser enviados nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 2 MB (dois megabytes) por
arquivo.

11.4.5. Sera indeferida a solicitag@o de isengdo do candidato que deixar de enviar qualquer dos documentos exigidos ou apresentar arquivo
ilegivel, incompleto ou que ndo permita a comprovagdo da condigdo alegada.

11.5. Seré assegurada a possibilidade de isen¢@o da taxa de inscri¢do ao candidato que comprove situagao de hipossuficiéncia econdmica por
outros meios documentais, independentemente de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

11.5.1. Para fins desta modalidade, sera considerado hipossuficiente o candidato cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a
0,5 (meio) salario minimo ou cuja renda familiar mensal total seja de até 3 (trés) salarios minimos.

11.5.2. O candidato interessado devera assinalar a op¢ao correspondente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do e enviar, obrigatoriamente,
mediante upload no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, imagens nitidas e legiveis dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto e CPF do candidato;

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, declarando que sua situagdo financeira ndo lhe permite arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia;

¢) comprovantes de rendimento ou renda de todos os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, referentes ao ultimo més
anterior a publicagdo deste Edital, admitindo-se, conforme a situagio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive paginas de
identificac@o e do contrato de trabalho vigente ou da Gltima baixa, contracheque ou holerite, extrato de beneficio previdenciario ou declaragio
de rendimentos, no caso de trabalhador autbnomo ou informal; ¢

d) comprovante de residéncia atualizado, admitindo-se conta de agua, energia elétrica, telefone ou gas.

11.5.3. Os documentos deverdo ser enviados nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 2 MB (dois megabytes) por
arquivo.

11.5.4. A documentag@o apresentada sera analisada pela CCV ou por comissao especificamente designada para essa finalidade, que deliberara
sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao.

11.5.5. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos, bem como a apresentacao de documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos,
acarretara o indeferimento do pedido de iseng@o.

11.6. Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo encaminhadas por correio, correio eletronico, fax ou por qualquer outro meio diverso daquele
estabelecido neste Capitulo.

11.7. O ndo cumprimento de qualquer das etapas, a inconsisténcia ou inconformidade das informagdes prestadas ou da documentagao
apresentada, bem como a formulagdo da solicitagao fora do prazo estabelecido, acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

11.8. O resultado preliminar das solicitacdes de isenc@o da taxa de inscrigdo sera divulgado pela CCV no enderego eletronico
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https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data prevista no cronograma de atividades deste Edital, cabendo ao candidato acompanhar a
publicacdo e consultar individualmente a situagdo de seu pedido.

11.9. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma, exclusivamente pela internet,
no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, mediante acesso a area destinada aos recursos.

11.10. O recurso devera indicar, de forma clara e objetiva, as razdes pelas quais o candidato pretende a revisdo do indeferimento, observadas
as orientagdes disponibilizadas pela CCV no sistema eletronico.

11.11. Os recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do previsto neste Edital ou em desacordo com as orientagdes estabelecidas pela
CCV nado serdo conhecidos.

11.12. Apés a analise dos recursos, a CCV divulgara o resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do no endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data prevista no Cronograma de Atividades.

11.13. O candidato devera verificar se o seu pedido de isengdo foi deferido, sendo de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a divulgagéo
dos resultados preliminar e definitivo e dos respectivos comunicados expedidos pela CCV.

11.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo definitivamente indeferido e desejar permanecer no concurso devera efetuar o pagamento
integral da taxa de inscrigdo até a data-limite prevista no Cronograma de Atividades, observadas as demais regras deste Edital.

11.15. A concessdo da isengdo da taxa ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias, procedimentos e prazos estabelecidos
neste Edital para a regularidade de sua inscrig&o.

11.16. Além das demais sang¢des legais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com a finalidade de obter a isengéo da taxa de
inscrigdo ficara sujeito, observado o contraditorio e a ampla defesa, ao cancelamento da inscri¢do e a exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagao do resultado; a exclusao da lista de aprovados, se constatada apds a homologacdo e antes da nomeacéo; ou a
anulagdo do ato de nomeacao, se constatada apds a sua publicac¢do, sem prejuizo das demais consequéncias legais aplicaveis.

12. DAS ADAPTACOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

12.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptagdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para a participagdo no Concurso devera
indicar, no formulario de requerimento de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de aplica¢do especifica do link
de inscrigdo, até as 23h59min do dia previsto no Cronograma de Atividades do Edital, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, a
documentagdo que fundamente a necessidade.

12.1.1. A solicitag@o de atendimento especializado sera deferida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda SMB. A pessoa
candidata devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

12.1.3. Apos a data mencionada do subitem 12.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes.

12.1.3.1. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especializado apos a data prevista no Cronograma de
Atividades do Edital, a pessoa candidata devera enviar a solicitagdo desse atendimento na Area do Candidato, juntamente com a copia
digitalizada da documentacdo comprobatoria que justifique o pedido.

12.2. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

12.2.1. pessoas candidatas com deficiéncia visual:

a) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro);

b) ledor: profissional capacitado para realizar a leitura da prova;

¢) transcritor: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas na Folha Resposta e a redacdo (quando se aplicar);
12.2.2. pessoas candidatas com deficiéncia auditiva:

a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na tradugéo das
orientagdes/informagdes proferidas de forma oral pelos aplicadores das provas. Em nenhuma hipotese, o Intérprete auxiliara na leitura da
prova escrita.

b) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na aplicacdo das provas escritas. Esse acréscimo ndo se aplicara a Prova
Didatica.

12.2.3. pessoas com dificuldade de locomogao:

a) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagéo por pessoas com mobilidade reduzida;

b) espago e mobilidrio adequados;

¢) cadeira para canhoto.

12.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso exista esta recomendag@o nos laudos médicos
apresentados pela pessoa candidata. Nesses casos, sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas,
exceto para a pessoa candidata lactante, que devera atender ao disposto no subitem 12.5.

12.4. A CCV naio se responsabilizara por documentag@o que ndo tenha sido recebida por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
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12.4.1. A documentacdo tera validade somente para este Concurso.

12.5. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera solicitar
atendimento especializado para tal fim.

12.5.1. Fica assegurado a mée o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizag@o das provas, mediante
prévia solicitagdo a CCV.

12.5.2. Tera o direito ao disposto no subitem 12.5.1 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas.

12.5.3. A idade da crianga sera comprovada mediante a declaragio no ato de inscrigdo para o Concurso e a apresentagao da sua certidao de
nascimento durante a realizacdo das provas.

12.5.4. Deferida a solicitacdo de que trata o item 12.5.1, a mae devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos,
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

12.5.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com
a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagado das provas.

12.5.5.1. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares aplicadas a pessoa
candidata.

12.5.6. A mie tera o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por crianga.
12.5.7. Durante o periodo de amamentago, a mae sera acompanhada por fiscal.

12.5.8. O tempo despendido na amamentagado sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta)
minutos, conforme Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

12.5.8.1. Nio sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que ndo compareca com o lactente e a pessoa
acompanhante adulta no local de provas nos dias de realizagdo do Concurso, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigao.

12.5.9. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer com a crianca lactente no local de realizagdo das
provas.

12.5.10. A CCV néo disponibilizara, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda da crianga lactente.

12.5.11. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢éo, o direito de informar a sua condigéo, podendo, se for o caso, solicitar
o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas de apoio, entre as dispostas no subitem 12.2 deste Edital, que lhe proporcionem
maior conforto e seguranca durante a realizacdo das provas.

12.5.11.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscrigdo, apresentar documentacdo comprobatoria de sua condigdo, em
periodo recente, contendo expressamente a indica¢do da condi¢do de gestante e o tempo gestacional.

12.6. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes e que necessitar realizar as
provas/fases armada deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizag@o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizag@o de Porte, conforme definidos na referida
lei; e

¢) no dia da realizacdo da prova, observar o disposto no subitem 15.19.

12.6.1. A pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscrigdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e,
caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminada do Concurso.

12.6.2. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

12.7. A relacdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especializado para a
realizagdo das provas sera divulgada no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicagio e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.7.1. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor recurso no primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FCPC pelo endereco eletronico
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

12.7.2. A relacdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado deferidos apds recurso sera divulgada
no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicago e tomar
ciéncia do seu contetdo.

12.8. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detec¢do de metais durante as provas, aquelas que, por razdes
de satide, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacao de
insulina, agulhas ou outros instrumentos metélicos deverio comunicar a situagio 8 CCV na Area do Candidato. Essas pessoas ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidas da documentagido que comprove o uso de tais equipamentos.

12.9. Pessoas portadoras de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a CCV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, devero fazé-lo na Area do Candidato tdo logo a condigfo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nessa situagio, na realizagio das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidas da documentagdo necessaria, tendo direito a atendimento especializado,
conforme disposto nesta segao.

12.10. O fornecimento de documentagéo caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. Verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, podera ser anulada
a inscri¢ao, as provas e a nomeagéo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do Concurso Publico.

12.11. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder a documentacdo original apresentada no requerimento de condig¢des especiais, visto


https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso Publico podera requerer a apresentacdo deles.

12.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser atendida pelo nome social — designagio pela qual se identifica e é
socialmente reconhecida — podera solicita-lo no momento da inscrigéo.

12.12.1. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata devera indicar o nome social pelo qual deseja ser identificada, que ficara vinculado ao nome
civil, a0 nimero do documento de identificagdo, ao CPF ¢ a data de nascimento.

13. DA SITUACAO DA INSCRICAO

13.1. Na data prevista no Cronograma de Atividades do Edital, o candidato devera acessar o enderecgo https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e
clicar no link "Situacdo de Inscri¢do’. Serdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Inscri¢do Deferida (Confirmada);
b) Inscri¢ao Indeferida por descumprimento do Edital;
¢) Inscric@o Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico; apenas para os candidatos que fizeram inscri¢do para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

14. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

14.1. Para corrigir a inscri¢do enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d” do subitem 13.1, a pessoa candidata devera enviar os documentos
necessarios para a regularizagdo da inscri¢do, devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h e as
23h59min do dia previsto no Cronograma de Atividades do Edital, conforme o caso a seguir descrito:

14.1.1. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as orientagdes nele constantes;

14.1.2. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do escaneado,
contendo o nome e o CPF do candidato. Tera cancelada a solicitag@o de inscri¢go, o candidato que tiver inscri¢do indeferida e ndo enviar copia
do comprovante de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. Nao sera considerado documento valido comprovante de
pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 10.11 deste Edital.

14.1.3. Para os que tiveram a inscri¢do irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados solicitados neste Edital,
contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

15. DA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas portando documento oficial de identificagdo com
foto e comprovante do local de prova, devendo, especificamente para a prova escrita dissertativa, portar também caneta esferografica de tinta
azul ou preta, confeccionada em material transparente.

15.2. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo; documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo,
CNH digital, e Carteira de Identidade digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Somente serdo aceitos documentos originais e
com foto.

15.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.4. Nio sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.5. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identificagdo original na forma definida no
subitem 15.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

15.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de identificagdo original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 10
(dez) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera submetida a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio.

15.7. A identificagdo especial também seré exigida da pessoa candidata cujo documento de identificacdo suscite dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.
15.8. Nao serfo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

15.8.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o0 Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido um
prazo adicional as pessoas candidatas do local afetado de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

15.8.1.1. As pessoas candidatas afetadas deverdo permanecer no local. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo
para a realizac@o da prova sera interrompida.

15.9. A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da prova escrita dissertativa por, no minimo, 1 (uma) hora
apos o inicio de sua aplicagéo.

15.10. Iniciada a prova, a pessoa candidata ndo podera se retirar da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca,
ainda que por questdes de satude, ndo podera retornar a sala de realizagdo das provas em hipodtese alguma.



15.11. Ao término da prova escrita dissertativa, a pessoa candidata devera entregar obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material
destinado a elaboragdo da prova, devidamente preenchido na forma estabelecida neste Edital.

15.12. As trés ultimas pessoas candidatas a concluirem a prova escrita dissertativa deverdo permanecer juntas na respectiva sala de aplicagio,
sendo liberadas somente apos a entrega de todos os materiais da prova, o registro de seus nomes na Ata de Sala e a aposicao das respectivas
assinaturas.

15.12.1. A disposigao do subitem 15.12 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de
pessoas candidatas acomodadas em uma determinada sala de aplicagdo, como no caso de pessoas com necessidades especiais que realizem a
prova em sala em separado, ocasido em que a lacracdo da embalagem de seguranca sera testemunhada pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com a(s) pessoa(s) candidata(s) presente(s) na sala de aplicagao.

15.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido do afastamento da pessoa
candidata da sala de provas.

15.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica da pessoa
candidata do Concurso Publico.

15.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas candidatas e/ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

15.16. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizagao das provas, for surpreendida portando aparelhos eletronicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

15.16.1. A pessoa candidata que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no subitem 15.16 devera informar ao Fiscal da Sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda
a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds a pessoa candidata deixar o local de provas.

15.16.2. A CCV recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.16 no dia de realiza¢do das provas.
15.17. A CCV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.18. A CCV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos a eles causados.

15.19. Nos dias de realizagdo das provas, a pessoa candidata que realizou o procedimento descrito no subitem 12.6 no momento da inscri¢cdo
devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante Termo de Identificagdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de Local, que preenchera os dados
relativos ao armamento e registrara o fato na ata de Coordenacao.

15.20. A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas, antes e depois da realizagdo delas. Assim, ainda
que a pessoa candidata tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos
a saida da pessoa candidata do local de provas.

15.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que, durante a sua realizagao:
a) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao;

¢) Comunicar-se com outra pessoa candidata;
d) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ou utensilios descritos no subitem 15.16;
¢) Iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagdo do fiscal de sala;

f) Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou as demais pessoas
candidatas;

g) Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizacio;
h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Resposta e/ou a folha de textos definitivos, o caderno de prova ou anotagdes do
gabarito;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na Folha Resposta e na folha de textos definitivos;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagéo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Publico;

m) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que
estabelecam disposicao contraria;

0) For surpreendida portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

p) Nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que estabelecam
disposicdo contraria;



q) Levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas;
r) Nio se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes; e
s) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos portdes.

15.22. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizag@o das provas, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema
de deteccdo de metais no ingresso e na saida das salas e dos sanitarios.

15.23. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por pessoas candidatas que tenham terminado as provas.

15.24. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliag@o e de classificagdo.

15.25. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, se for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, que a pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, as suas provas serdo anuladas e ela sera
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

15.26. A partir do fechamento dos portdes ¢ vedada a entrada de pessoas ou de objetos, bem como ¢ vedado as pessoas candidatas qualquer
contato com o ambiente externo.

15.27. A partir da entrada da pessoa candidata no respectivo local de prova é vedado o uso de celular, a circulagdo ou a permanéncia nos
ambientes comuns da instituigao.

15.27.1. A pessoa candidata devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das
provas.

15.27.2. E vedado a pessoa candidata portar alimentos em embalagens que ndo sejam transparentes. Somente sera permitido o ingresso da
pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo rapido e bebidas acondicionados em recipientes transparentes, sem rotulos ou
qualquer outro elemento que impega a visualizagdo do conteudo.

15.28. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo da pessoa candidata, podendo constituir tentativa de
fraude.

16 - DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

16.1. A prova escrita dissertativa, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera obrigatdria para todos os candidatos e realizada na data prevista
no Cronograma de Atividades, com inicio as 9h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, em condi¢des uniformes para todos os candidatos
concorrentes a0 mesmo setor de estudos, e tera duragido de 4 (quatro) horas, improrrogaveis, ressalvadas as condigdes especiais asseguradas
pela legislacdo aplicavel e por este Edital, observadas as disposi¢des da Resolugao n® 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, deste Edital e dos
atos complementares expedidos pela Central de Concursos e Verificagdes.

16.2. A prova escrita dissertativa sera submetida a procedimento de desidentificagdo, de modo a assegurar o sigilo da identidade do candidato
durante sua corregdo e avaliacdo pela Banca Examinadora, e sera realizada em caderno de prova contendo 30 (trinta) folhas, sendo vedada a
inser¢do, no corpo da prova, de nome, assinatura, rubrica, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro elemento, sinal ou informagao que
permita a identificacdo do candidato, ressalvados exclusivamente os registros efetuados nos campos ou locais expressamente destinados a essa
finalidade.

16.3. No Setor de Estudos “Literaturas de Lingua Inglesa e Lingua Inglesa”, a prova escrita dissertativa sera realizada em lingua inglesa. Nos
Setores de Estudo: "Libras e suas Literaturas"; "Tradugdo e Interpretacdo"; e "Linguistica da Lingua Portuguesa”, os candidatos poderao
realizar a avaliacdo considerando a Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2). (Retificado por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n® 48/2026,
de 28 de setembro de 2026, disponivel no enderego eletronico Sistema de Gestdo de Concursos - SGC).

16.4. O programa de cada setor de estudos sera constituido por 10 (dez) pontos, constantes do Anexo deste Edital, os quais serdo também
reproduzidos na tltima folha do respectivo caderno da prova escrita dissertativa, sendo 3 (trés) deles sorteados para desenvolvimento
obrigatorio pelos candidatos, na forma estabelecida nos subitens seguintes.

16.5. No dia de realizagdo da prova escrita dissertativa, as 08h45, sera realizado, em sala reservada, o sorteio dos 3 (trés) pontos a serem
desenvolvidos pelos candidatos, com a presenga de membro da Central de Concursos e Verificagdes e, facultativamente, de membros
indicados pelos Conselhos Superiores e de representantes das Unidades Académicas. A sessdo de sorteio sera integralmente gravada e
registrada em ata, sendo a gravacdo e a respectiva ata posteriormente disponibilizadas na pagina do certame, no enderego eletronico
https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br.

16.6. O sorteio previsto no subitem 16.5 sera realizado de forma centralizada pela CCV, ndo havendo sorteio individual por candidato ou
sorteio distinto em cada sala ou local de aplicag@o. Os 3 (trés) pontos sorteados serdo imediatamente divulgados pela CCV a todos os locais e
salas de aplicacdo, de modo a assegurar a utilizacdo dos mesmos pontos e a simultaneidade da realizacdo da prova, nos termos da Resolugio n°®
15/CEPE, de 28 de agosto de 2026.

16.7. Os 3 (trés) pontos sorteados deverao ser obrigatoriamente desenvolvidos pelo candidato, podendo a dissertagdo ser estruturada em texto
unico ou mediante subdivisoes, desde que seja possivel identificar o desenvolvimento de todos os pontos sorteados.

16.8. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de desenvolver, total ou parcialmente, qualquer um dos 3 (trés) pontos sorteados,
independentemente do contetido desenvolvido em relag@o aos demais.

16.9. Aplicam-se a prova escrita dissertativa, no que couber, todas as condi¢des, procedimentos, obriga¢des e vedagdes estabelecidos no
Capitulo 15 — DA REALIZACAO DAS PROVAS deste Edital, sem prejuizo das regras especificas previstas neste Capitulo.


https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br/processo-seletivo/informacoes/9e43bbdc-3c0c-483d-bd76-92878521002d
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br?utm_source=chatgpt.com

16.10. A prova escrita dissertativa sera avaliada individualmente pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora, cabendo a cada examinador
atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, acompanhada da respectiva justificativa, em ficha de avaliagdo ou sistema
proprio. As avaliagdes serdo realizadas de forma independente, observados os critérios de avaliagdo estabelecidos para o respectivo setor de
estudos. Ndo podera haver diferenca superior a 3 (trés) pontos entre a maior e a menor nota atribuidas pelos examinadores; verificada diferenca
superior, a prova sera submetida a nova avaliagdo antes da divulgagdo do resultado, mediante procedimento devidamente fundamentado e
registrado.

16.11. A nota da prova escrita dissertativa correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora, sendo considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,00 (sete). O candidato que obtiver
média inferior a 7,00 (sete) sera eliminado do concurso e ndo participara da etapa subsequente.

17 - DA PROVA DIDATICA

17.1. A prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, serd obrigatoria para todos os candidatos aprovados na etapa eliminatoria
imediatamente anterior e destina-se a aferir a capacidade do candidato para o desempenho da atividade docente. A prova sera realizada em
sessdo publica, integralmente gravada para fins de registro, avalia¢do e recurso, sendo vedada a arguicao oral do candidato pela Banca
Examinadora, e observara as disposi¢oes da Resolucdo n® 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, deste Edital e dos atos complementares
expedidos pela Central de Concursos e Verificagoes (CCV).

17.2. No Setor de Estudos “Literaturas de Lingua Inglesa e Lingua Inglesa”, a prova didatica sera realizada em lingua inglesa.

17.3. Nos Setores de Estudos “LIBRAS e Fundamentos da Educacdo Especial Inclusiva, desenvolvimento humano e processos de ensino e

aprendizagem”; “Libras e Educacdo Inclusiva”; "Libras e suas Literaturas"; "Traducao e Interpretagdo"; e "Linguistica da Lingua Portuguesa",
a prova didatica sera realizada em Libras. (Retificado por meio do Aditivo n° 03 ao Edital n® 48/2026, de 28 de setembro de 2026, disponivel

no enderego eletronico Sistema de Gestdo de Concursos - SGC).

17.4. O tema da prova didatica serd definido mediante sorteio publico e individual, dentre os 10 (dez) pontos integrantes do programa do
respectivo setor de estudos constante do Anexo deste Edital, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relag@o ao horario previsto para
a realizagdo da prova de cada candidato.

17.5. A sequéncia de realizacdo dos sorteios e das respectivas provas didaticas observara rigorosamente a ordem alfabética dos nomes dos
candidatos habilitados para esta etapa, de modo que cada candidato realizara sua prova 24 (vinte e quatro) horas apds o horario previsto para o
respectivo sorteio.

17.6. A data, o horario e o local do sorteio do tema e da realizagdo da prova didatica de cada candidato serdo divulgados pela CCV, na forma e
no prazo estabelecidos no Cronograma de Atividades e nos atos de convocagio da etapa.

17.7. A presenca do candidato na sessdo de sorteio do tema sera facultativa, ndo acarretando sua auséncia eliminagdo do concurso nem
prejuizo a sua participagdo na prova didatica.

17.8. O ponto sorteado para cada candidato sera disponibilizado em sua area individual, na pagina do certame, até as 23h59 do dia em que
realizado o respectivo sorteio, cabendo ao candidato, independentemente de seu comparecimento a sessdo de sorteio, consultar a informagao e
adotar as providéncias necessarias a preparagio de sua prova didatica.

17.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de sua prova didatica no dia e horario estabelecidos na convocagéo,
observadas as condigdes previstas no Capitulo 15 — DA REALIZACAO DAS PROVAS deste Edital.

17.10. No inicio da prova didatica, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o respectivo plano de aula, elaborado com base no ponto
sorteado, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo o apresentar no momento determinado.

17.11. A prova didatica consistira em aula ministrada pelo candidato sobre o ponto que lhe tenha sido individualmente sorteado, devendo
guardar correspondéncia com o respectivo plano de aula e observar os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos e divulgados para o
setor de estudos.

17.12. A prova didatica tera duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, contados a partir do inicio
da exposic¢do do candidato.

17.13. O candidato que ministrar a prova didatica em tempo inferior a 45 (quarenta e cinco) minutos ou superior a 50 (cinquenta) minutos
sofrera redugdo de 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por minuto completo inferior ao limite minimo ou excedente ao limite maximo,
incidindo a penalidade sobre a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora.

17.14. Para fins de aplicacéo da penalidade prevista no subitem 17.11, serdo considerados exclusivamente os minutos completos de duragao
inferiores ao limite minimo ou excedentes ao limite maximo, ndo sendo computadas as respectivas fragdes de minuto.

17.15. A prova didatica sera realizada em sessdo publica, ressalvada a vedacgdo de presenga dos demais candidatos inscritos no mesmo setor de
estudos, inclusive daqueles eliminados em etapas anteriores do concurso.


https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br/processo-seletivo/informacoes/9e43bbdc-3c0c-483d-bd76-92878521002d

17.16. Durante a prova didatica, ndo havera arguigdo oral do candidato pela Banca Examinadora, encerrando-se a atividade avaliativa apds a
conclusdo da exposicdo, sem prejuizo dos procedimentos administrativos necessarios ao registro da realizacdo da prova.

17.17. A prova didatica serd integralmente gravada, devendo o registro audiovisual abranger a exposicao realizada pelo candidato, para fins de
documentagdo da etapa, avaliagdo e eventual recurso, nos termos da Resolugdo n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026.

17.18. Os recursos didaticos que poderdo ser utilizados na prova, bem como a responsabilidade por sua disponibilizagdo, serdo informados
pela CCV na pagina do certame ou no respectivo ato de convocagio, devendo ser asseguradas condi¢des uniformes aos candidatos
concorrentes a0 mesmo setor de estudos.

17.19. Na avaliagdo da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora observara os critérios constantes da respectiva ficha de avaliagao,
previamente estabelecidos e divulgados.

17.20. A prova didatica sera avaliada individualmente pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota
de 0 (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, acompanhada da respectiva justificativa, a ser registrada na ficha de avalia¢do e na
ferramenta informatizada indicada pela Central de Concursos e Verificagdes. As avaliagdes serdo realizadas de forma independente,
observados os critérios previamente estabelecidos e divulgados para o respectivo setor de estudos.

17.21. Nao podera haver diferenca superior a 3,00 (tr€s) pontos entre a maior e a menor nota atribuidas ao mesmo candidato pelos membros da
Banca Examinadora. Verificada diferenga superior, sera realizada nova avaliagdo pelos examinadores antes da divulgagio do resultado, a qual
devera ser devidamente fundamentada e registrada na ficha de avaliagdo e na ferramenta informatizada indicada pela CCV.

17.22. A nota da prova didatica correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora,
consideradas, quando cabiveis, as redugdes decorrentes do descumprimento dos limites de tempo estabelecidos neste Capitulo.

17.23. Sera considerado aprovado na prova didatica o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,00 (sete). O candidato que
obtiver média inferior a 7,00 (sete) sera eliminado do concurso e ndo participara da etapa subsequente.

17.24. Aplicam-se a prova didatica, no que couber, todas as condigdes, procedimentos, obrigacdes e vedagdes estabelecidos no Capitulo 15 —
DA REALIZACAO DAS PROVAS deste Edital, sem prejuizo das regras especificas previstas neste Capitulo.

18 - DA PROVA PRATICA OU PRATICO-ORAL OU DA DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

18.1. A prova pratica ou pratico-oral, a defesa de projeto de pesquisa ou a defesa de projeto de extenso, quando exigida para o respectivo
setor de estudos, constituira etapa de carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na etapa
eliminatoria imediatamente anterior, observadas a modalidade e as condigdes especificas estabelecidas para cada setor de estudos neste Edital
e em seus Anexos, bem como as disposigdes da Resolucdo n® 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, e dos atos complementares expedidos pela
Central de Concursos e Verificacdes.

18.2. Para cada setor de estudos em que houver a realizacdo desta etapa, sera adotada uma das seguintes modalidades, conforme especificado
neste Edital e em seus Anexos:

I — prova prética ou pratico-oral; ou
II — defesa de projeto de pesquisa.

18.3. A modalidade de prova adotada para cada setor de estudos e os respectivos critérios de avaliacdo constam neste Edital e estdo disponiveis
para consulta na pagina do certame. A sistematica de realizacdo da prova e as demais condigdes especificas necessarias a sua execugio seréo
divulgadas no Edital de Convocacdo para a respectiva prova, assegurada a aplicagdo uniforme das regras a todos os candidatos concorrentes ao
mesmo setor de estudos.

18.4. A prova pratica ou pratico-oral destina-se a aferir os conhecimentos, as habilidades, as competéncias e a capacidade técnica do candidato
na execugao, elaboragdo, demonstragao, interpretacdo ou analise de atividades compativeis com a area de conhecimento ou com o setor de
estudos objeto do concurso.

18.5. A prova pratica ou pratico-oral podera compreender, conforme as especificidades do respectivo setor de estudos, a execucdo de atividade,
procedimento ou técnica, a elaboragdo de relatdrio circunstanciado, exposi¢do oral ou outra forma de demonstragdo pratica compativel com a
natureza da drea de conhecimento ou do setor de estudos.

18.6. Quando sua natureza permitir o adequado registro audiovisual, a prova pratica ou pratico-oral serd integralmente gravada para fins de
registro, avaliagdo e recurso, sem prejuizo da adogdo de outros meios de documentagdo necessarios a integral preservagio da atividade
realizada pelo candidato.

18.7. E vedada, durante a realizagdo da prova pratica ou pratico-oral, a presenca dos demais candidatos concorrentes a0 mesmo setor de



estudos, inclusive daqueles eliminados nas etapas anteriores, ressalvadas situagdes excepcionais previamente aprovadas pelo Colegiado da
Unidade Académica competente.

18.8. A defesa de projeto de pesquisa destina-se a aferir a capacidade do candidato para conceber, fundamentar, estruturar, desenvolver e
apresentar projeto compativel com a area de conhecimento ou com o setor de estudos objeto do concurso.

18.9. O candidato devera apresentar o projeto de pesquisa na forma e no prazo estabelecidos no Edital de Convocagao para a respectiva prova,
observados os requisitos, a estrutura e as demais condigdes previamente definidas para sua apresentagéo e defesa nos critérios de avaliagdo do
respectivo setor de estudos.

18.10. No setor de estudos “LIBRAS e Fundamentos da Educacdo Especial Inclusiva, desenvolvimento humano e processos de ensino e
aprendizagem”, a defesa de projeto de pesquisa sera realizada em Libras.

18.11. A defesa de projeto de pesquisa sera realizada em sessdo publica e integralmente gravada para fins de registro, avaliacdo e recurso,
compreendendo apresentacdo oral pelo candidato, com duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, seguida de arguicdo pela Banca
Examinadora.

18.12. O candidato que ultrapassar o tempo maximo de 40 (quarenta) minutos estabelecido para a apresentacdo oral sofrera redugdo de 0,25
(vinte e cinco centésimos) de ponto por minuto completo excedente, incidindo a penalidade sobre a nota atribuida por cada membro da Banca
Examinadora.

18.13. Para fins de aplicagdo da penalidade prevista no subitem 18.12, serdo considerados exclusivamente os minutos completos excedentes ao
limite maximo de 40 (quarenta) minutos, ndo sendo computadas as respectivas fragdes de minuto.

18.14. Encerrada a apresentagéo oral, o candidato sera submetido a arguigdo pela Banca Examinadora, na forma e nas condigdes estabelecidas
para o respectivo setor de estudos, constituindo a apresentacdo e a arguigdo partes integrantes da mesma atividade avaliativa.

18.15. Na avaliag@o da defesa de projeto de pesquisa cada membro da Banca Examinadora observara os critérios constantes da respectiva ficha
de avaliagdo, previamente estabelecidos e divulgados, considerando, dentre outros:

I — a pertinéncia do projeto a area de conhecimento ou ao setor de estudos;

II — a fundamentagao tedrica e metodologica;

IIT — a clareza na defini¢do dos objetivos;

IV — a coeréncia, a consisténcia e a viabilidade da proposta;

V — a capacidade de articulagdo do projeto com atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo, conforme sua natureza; e
VI — o dominio do tema, a clareza e a objetividade da apresentac@o e das respostas apresentadas durante a arguigao.

18.16. E vedada, durante a defesa de projeto de pesquisa, a presenga dos demais candidatos concorrentes ao mesmo setor de estudos, inclusive
daqueles eliminados nas etapas anteriores.

18.17. A prova pratica ou pratico-oral ou a defesa de projeto de pesquisa sera avaliada individualmente pelos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora, observados os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos e divulgados para o respectivo setor de estudos, cabendo a cada
examinador atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, acompanhada da respectiva justificativa, a ser registrada na
ficha de avaliacdo e na ferramenta informatizada indicada pela Central de Concursos e Verificagdes. As avaliagdes serdo realizadas de forma
independente.

18.18. Nao podera haver diferenga superior a 3,00 (trés) pontos entre a maior e a menor nota atribuidas ao mesmo candidato pelos membros da
Banca Examinadora. Verificada diferenga superior, sera realizada nova avalia¢do pelos examinadores antes da divulgagio do resultado, a qual
devera ser devidamente fundamentada e registrada na ficha de avaliagdo e na ferramenta informatizada indicada pela CCV.

18.19. A nota da etapa correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora,
consideradas, quando cabiveis, as redugdes decorrentes do descumprimento do limite de tempo estabelecido para a apresentagdo oral na defesa
de projeto de pesquisa ou de extensao.

18.20. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,00 (sete). O candidato que obtiver
média inferior a 7,00 (sete) sera eliminado do concurso e ndo participara da etapa subsequente.

18.21. No prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste Edital, a gravagio da prova, quando houver, as respectivas fichas de
avaliacdo e os demais registros da atividade avaliativa serfio disponibilizados na area individual do candidato, na pagina do certame.

18.22. Aplicam-se a prova pratica ou pratico-oral ou a defesa de projeto de pesquisa, no que couber, todas as condi¢des, procedimentos,



obrigacdes e vedagdes estabelecidos no Capitulo 15 — DA REALIZACAO DAS PROVAS deste Edital, sem prejuizo das regras especificas
previstas neste Capitulo.

19 - DA PROVA DE TITULOS

19.1. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera realizada apds a conclusio das etapas eliminatorias do concurso e sera
aplicada somente aos candidatos aprovados em todas essas etapas, consistindo na analise, pela Banca Examinadora, do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatorios, segundo os critérios e as pontuagdes previamente estabelecidos e divulgados para o respectivo setor
de estudos.

19.2. A prova de titulos compreendera, conforme os critérios estabelecidos na ficha de avaliagdo aplicavel ao respectivo setor de estudos:
I — formagao académica;

II — produgio cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica;

III — atividades de ensino;

IV — atividades de pesquisa e extensao;

V — atividades administrativas e de gestdo académica;

VI — atividades e experiéncia profissionais;

VII — atividades de formagdo e orientagdo de discentes; e

VIII - outras atividades académicas expressamente previstas na Tabela Geral constante do Anexo II da Resolug@o n° 15/CEPE, de 28 de agosto
de 2026, e na respectiva ficha de avaliacdo.

19.3. Para participar da prova de titulos, o candidato devera apresentar curriculum vitae, em lingua portuguesa ou inglesa, preferencialmente
elaborado segundo o padrdo da Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), acompanhado
dos documentos comprobatorios correspondentes.

19.4. O curriculo e os respectivos documentos comprobatérios deverdo ser apresentados na forma, no prazo e pelo meio estabelecidos no
Edital de Convocagfo para a prova de titulos, ndo sendo atribuida pontuag@o a titulo, atividade ou producdo cuja comprovacdo nio tenha sido
apresentada tempestivamente.

19.5. Somente serdo pontuados os titulos, as atividades e as produgdes que guardem pertinéncia com a area de conhecimento ou com o setor de
estudos objeto do concurso, observados os critérios previamente estabelecidos na respectiva ficha de avaliacdo.

19.6. Para fins de pontuagdo, somente sera computada a produg@o cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica, bem como os cursos de
aperfeicoamento, realizados nos 5 (cinco) anos que antecedem o ano da entrega dos titulos pelo candidato, acrescido o ano da referida entrega.

19.7. Os titulos de Doutorado, Mestrado e Especializagao serdo considerados para fins de pontuag@o independentemente da data de sua
obtengdo, observados os critérios estabelecidos na respectiva ficha de avaliagao.

19.8. Para fins de avaliagdo da formagdo académica, serdo aceitos exclusivamente diplomas emitidos por Institui¢do de Ensino Superior (IES)
ou documentos comprobatérios expedidos pela IES em que o curso tenha sido integralmente concluido, observadas as condi¢des estabelecidas
na Resolucdo n® 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, e neste Edital.

19.9. Para os fins deste Edital, consideram-se titulos de graduacdo os graus obtidos em bacharelado, licenciatura e curso superior de
tecnologia, desde que atendidas as prescri¢des da legislagdo especifica.

19.10. Os critérios e as pontuagdes aplicaveis a prova de titulos constardo de ficha de avaliagdo previamente elaborada pelo Colegiado da
Unidade Académica, com fundamento na Tabela Geral constante do Anexo II da Resolugao n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, e estardo
disponiveis para consulta na pagina do certame antes da realiza¢do da respectiva etapa.

19.11. A prova de titulos sera avaliada conjuntamente pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora, que atribuirfo ao candidato nota tnica
de 0 (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, mediante aplicacdo dos critérios e das pontuagdes constantes da ficha de avaliagdo do
respectivo setor de estudos.

19.12. A pontuagio sera registrada individualmente para cada titulo ou atividade avaliada, com indicag@o da pontuacio atribuida e, quando ndo
reconhecida a pontuagdo pretendida pelo candidato, da respectiva justificativa.

19.13. A nota da prova de titulos, limitada a 10,00 (dez) pontos, serd composta pela soma das seguintes notas parciais:



I —até 5,00 (cinco) pontos para formagdo académica e produgdo cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica; e

IT — até 5,00 (cinco) pontos para eficiéncia didatica e técnico-profissional, consideradas as atividades previstas na respectiva ficha de avaliagao.

20 - DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS DAS PROVAS

20.1. Cabera recurso contra o resultado da prova escrita dissertativa, da prova didatica, da prova pratica ou pratico-oral ou da defesa de projeto
de pesquisa ou de extensdo, quando exigida, e da prova de titulos, nos prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades deste Edital.

20.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet, na pagina do certame, no enderego eletronico
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, mediante preenchimento do formulario disponibilizado para a respectiva etapa, ndo sendo admitida sua

apresentacdo por e-mail, via postal ou por qualquer outro meio, ressalvada a ado¢do de procedimento alternativo pela CCV na hipotese de
indisponibilidade comprovada do sistema eletronico.

20.3. O recurso devera ser apresentado de forma objetiva e fundamentada, com identificacdo do resultado impugnado e indicagdo precisa dos
critérios de avaliagdo, aspectos da prova, itens ou pontuagdes contestados, conforme a natureza da etapa, acompanhada das razdes que
fundamentem o pedido de revisdo.

20.4. Nao sera admitido recurso que se limite a formular pedido genérico de majoragdo da nota, devendo a insurgéncia guardar relagdo direta
com os critérios de avaliacdo ou com os aspectos concretamente impugnados pelo candidato.

20.5. O recurso sera submetido a Banca Examinadora, que procedera a sua analise e proferira decisdo fundamentada com base nos critérios de
avaliacdo originalmente estabelecidos e divulgados, sendo vedada a criag@o, a modificag@o ou a aplicag@o, na fase recursal, de critérios novos
ou distintos daqueles utilizados na avaliagao dos demais candidatos.

20.6. Para a elaboragdo do recurso, o candidato tera acesso, em sua area individual na pagina do certame e no prazo previsto no Cronograma
de Atividades, aos documentos e registros relativos a sua avaliagdo, compreendendo:

I — na prova escrita dissertativa, a prova digitalizada e as respectivas fichas de avaliagao;
IT — na prova didatica, a gravago da prova e as respectivas fichas de avaliacdo;

IIT — na prova pratica ou pratico-oral ou na defesa de projeto de pesquisa ou de extensdo, a gravagao da prova, quando houver, as respectivas
fichas de avaliacdo e os demais registros da atividade avaliativa; e

IV —na prova de titulos, a respectiva ficha de avaliagdo.

20.7. No recurso referente a prova escrita dissertativa, é vedada a identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive mediante nome,
assinatura, nimero de inscri¢ao ou qualquer outro elemento, sinal ou informagao que permita sua identificag¢ao, sob pena de ndo
conhecimento, devendo ser preservado o anonimato do recorrente durante a apreciagdo pela Banca Examinadora.

20.8. A vedagdo prevista no subitem 20.7 restringe-se ao corpo e ao contetido submetido a apreciagdo da Banca Examinadora, ndo impedindo
a identificagdo do candidato perante o sistema eletronico da pagina do certame para fins de autenticag@o, registro e processamento
administrativo do recurso.

20.9. No recurso referente a prova de titulos, o candidato devera indicar objetivamente os itens e as respectivas pontuagdes contestados,
acompanhados da correspondente fundamentagio, ndo sendo admitida, na fase recursal, a apresentagio de titulo, atividade ou documento
comprobatorio que ndo tenha sido submetido a Banca Examinadora no prazo originalmente estabelecido para essa etapa.

20.10. A vedagao prevista no subitem 20.9 ndo impede a realizaggo, de oficio, de diligéncia destinada exclusivamente a esclarecer ou
confirmar informagao constante de documento tempestivamente apresentado pelo candidato, vedada sua utilizagdo para suprir a auséncia de
comprovagao de titulo ou atividade ndo apresentada no prazo estabelecido.

20.11. Nao sera conhecido o recurso:
I — apresentado fora do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades;

IT — apresentado por meio diverso daquele estabelecido neste Edital, ressalvada impossibilidade comprovadamente decorrente de falha
imputavel a Administragao;

IIT — que ndo identifique o resultado, item, critério, pontuagéo ou aspecto da avaliagdo objeto da impugnagédo, conforme a natureza da prova;
IV — desprovido de fundamentagao;

V — que apresente conteudo genérico, inconsistente, desconexo ou manifestamente dissociado do objeto da impugnacio; ou
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VI —no caso da prova escrita dissertativa, que contenha, em seu corpo, elemento que permita a identificagdo do candidato.

20.12. A interposic@o de recurso ndo tera efeito suspensivo, ressalvada decisdo expressa e fundamentada da CCV, quando a continuidade do
procedimento puder comprometer a regularidade do certame ou tornar ineficaz eventual decisdo posterior.

20.13. Os recursos serdo decididos em instancia administrativa unica, ndo cabendo pedido de reconsiderag@o da decisdo proferida.

20.14. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na area individual do candidato, na pagina do certame, na data prevista no Cronograma
de Atividades, cabendo ao candidato acompanhar sua divulgacao.

20.15. O provimento de recurso que implique alteracdo de nota ou de resultado produzira os efeitos correspondentes na situagdo do candidato
e, quando repercutir na continuidade do concurso, serdo adotadas pela Central de Concursos e Verificagdes as providéncias necessarias a
adequacdo dos atos subsequentes.

21 - DO JULGAMENTO, DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

21.1. Concluidas as etapas de avaliacdo e decididos os respectivos recursos, a Central de Concursos e Verificagdes procedera a consolidagio
das notas e a apuragdo do resultado final do concurso, com base nos registros realizados pela Banca Examinadora na ferramenta informatizada
indicada para o certame.

21.2. Para cada prova avaliada individualmente pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora, a nota do candidato correspondera a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores, calculada de acordo com a seguinte formula:

NP =(NI+N2+N3)/3
em que:

NP = nota da respectiva prova;

N1 = nota atribuida pelo primeiro examinador;
N2 = nota atribuida pelo segundo examinador; e
N3 = nota atribuida pelo terceiro examinador.

21.3. A regra prevista no subitem 21.2 sera aplicada a prova escrita dissertativa, a prova didatica e, quando exigida para o respectivo setor de
estudos, a prova pratica ou pratico-oral ou a defesa de projeto de pesquisa ou de extensdo, observadas as regras especificas de avaliagdo
estabelecidas neste Edita e nos critérios de avaliacdo do respectivo setor de estudos.

21.4. Na prova de titulos, sera considerada a nota tinica atribuida conjuntamente pela Banca Examinadora, resultante da aplicagao dos critérios
e das pontuagdes estabelecidos na respectiva ficha de avaliagao.

21.5. A nota final do candidato sera calculada pela média aritmética simples das notas obtidas em todas as etapas do concurso das quais tenha
participado, incluida a prova de titulos, atribuindo-se igual peso a cada etapa.

21.6. Para os setores de estudos em que o concurso seja constituido por 3 (trés) etapas — prova escrita dissertativa, prova didatica e prova de
titulos —, a nota final sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = (NED + ND + NT) /3
em que:

NF = nota final;

NED = nota da prova escrita dissertativa;
ND = nota da prova didatica; e

NT = nota da prova de titulos.

21.7. Para os setores de estudos em que, além das etapas previstas no subitem 21.6, seja exigida prova pratica ou pratico-oral, defesa de
projeto de pesquisa ou defesa de projeto de extensdo, a nota final sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = (NED + ND + NE + NT) / 4
em que:

NF = nota final;

NED = nota da prova escrita dissertativa;

ND = nota da prova didatica;

NPP = nota da prova pratica ou pratico-oral, da defesa de projeto de pesquisa ou da defesa de projeto de extensdo, conforme a etapa exigida



para o respectivo setor de estudos; e
NT = nota da prova de titulos.

21.8. As notas das provas, da prova de titulos e a nota final serdo expressas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observada a utilizagdo de
até 2 (duas) casas decimais, nos termos deste Edital.

21.9. A classificagdo final dos candidatos aprovados sera estabelecida, para cada setor de estudos, em ordem decrescente da nota final,
observados os critérios de desempate estabelecidos neste capitulo.

21.10. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa);

IT — maior nota na prova didatica;

III — maior nota na prova escrita dissertativa,

IV — maior nota na prova de titulos;

V — maior nota na defesa de projeto de pesquisa ou de extensdo, quando exigida;
VI — maior nota na prova pratica ou pratico-oral, quando exigida; e

VII — maior idade.

21.11. Os critérios de desempate previstos no subitem 21.10 serdo aplicados na ordem em que se encontram estabelecidos, utilizando-se o
critério subsequente somente quando o anterior ndo for suficiente para solucionar o empate.

21.12. Concluidas todas as etapas do concurso e decididos os respectivos recursos, a CCV divulgara, na pagina do certame, o resultado final,
contendo a rela¢do dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagdo, observados os limites e critérios estabelecidos na legislagao
aplicavel e neste Edital.

22 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras Editalicias. 22 a 24/09/2026
(Retificado por meio do Aditivo n° 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,
disponivel no endereco eletrénico
Sistema de Gestdo de Concursos -

SGO).

Resultado do recurso contra regras Editalicias. 26/09/2026
(Retificado por meio do Aditivo n° 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,

disponivel no endereco eletronico

Sistema de Gestdo de Concursos -

SGC).

ISENCAO

Solicitagdo de isengao no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 28 € 29/09/2026
(Retificado por meio do Aditivo n® 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,
disponivel no endereco eletronico
Sistema de Gestdo de Concursos -

SGQ).

Resultado da solicitagdo de isengdo. 01/10/2026
(Retificado por meio do Aditivo n® 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,
disponivel no endereco eletronico
Sistema de Gestdo de Concursos -

SGQ).

Recurso contra o resultado da isengao. 02/10/2026
(Retificado por meio do Aditivo n° 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,
disponivel no endereco eletronico
Sistema de Gestdo de Concursos -

SGC).
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Resultado do recurso da isengao. 03/10/2026
(Retificado por meio do Aditivo n® 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,
disponivel no endereco eletronico

Sistema de Gestdo de Concursos -

INSCRICAO
Solicitag@o de inscrigdo no site Attps://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br 04/10 a 13/10/2026
(Retificado por meio do Aditivo n° 01 ao Edital
n° 48/2026, de 23 de setembro de 2026,
disponivel no endereco eletrénico
Sistema de Gestdo de Concursos -
SGO).
Ultimo dia de solicitagio de atendimento especial. 13/10/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢o. 14/10/2026
Divulgagao das inscri¢des confirmadas, indeferidas/irregulares. 16/10/2026
Recurso e regularizagio das inscri¢des indeferidas/irregulares. 19/10/2026
Resultado do recurso e divulgagao da lista final dos inscritos. 20/10/2026
BANCAS EXAMINADORAS
Divulgac@o da composigdo das Bancas Examinadoras. 21/10/2026
Recurso administrativo contra a composi¢do das bancas. 22/10/2026
Divulgacao do resultado dos recursos contra a composicao das bancas e resultado final da composi¢ao das 26/10/2026
bancas.
PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
Divulgacao do local de aplicacdo da Prova Escrita Dissertativa. 04/11/2026
Aplicac@o da Prova Escrita Dissertativa. 08/11/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita Dissertativa. 18/11/2026
Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova Escrita Dissertativa. 19/11/2026
Divulgagao do resultado do recurso contra resultado preliminar da Prova Escrita Dissertativa. 26/11/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Escrita Dissertativa. 30/11/2026
PROVA DIDATICA
Convocagido dos candidatos para sorteio do ponto para Prova Didatica. 02/12/2026
Periodo de realizagdo da Prova Didatica. 07 a 11/12/2026
Resultado preliminar do desempenho da Prova Didatica. 17/12/2026
Recurso administrativo contra resultado preliminar na Prova Didatica. 18/12/2026
Resultado do recurso administrativo e divulgagio do resultado definitivo da Prova Didatica. 11/01/2027

COMPROVACAO DE VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E
COMPROVACAO DE CONDICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Publicagdo dos Procedimentos de comprovagdo de veracidade da autodeclaragdo de candidatos negros, 11/01/2027
indigenas e quilombolas e comprovacdo de condicdo de pessoas com deficiéncia no site
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

PROVA PRATICA, PRATICA/ORAL E DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

Convocagao dos candidatos dos Setores de Estudo para Provas: Pratica, Pratica-oral e Defesa de Projeto de 15/01/2027
Pesquisa.

Periodo de realizagdo das Provas: Pratica, Pratica-oral e Defesa de Projeto de Pesquisa. 18/01 a 20/01/2027
Resultado preliminar das Provas: Pratica, Pratica-oral e Defesa de Projeto de Pesquisa. 25/01/2027
Recurso administrativo contra resultado preliminar das Provas: Pratica, Pratico-oral e Defesa de Projeto de 26/01/2027
Pesquisa.

Resultado do recurso administrativo e divulgagdo do resultado definitivo das Provas: Pratica, Pratico-oral 29/01/2027

¢ Defesa de Projeto de Pesquisa.

AVALIACAO DE TITULOS

Entrega dos Titulos por meio do site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 01 e 02/02/2027
Resultado preliminar da Prova de Titulos 15/02/2027
Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova de Titulos 16/02/2027
Resultado do recurso administrativo e resultado final da Prova de Titulos 19/02/2027
Divulgacio do resultado final do Concurso 22/02/2027

23 - DA VIGENCIA

23.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a contar da data
da publicagdo da homologagédo do seu resultado final.

24 - DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagio dos editais, comunicados, convocagdes, resultados ¢ demais
atos referentes ao concurso, divulgados no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br, ndo podendo alegar desconhecimento
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das informacdes regularmente publicadas.

24.2. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados pessoais, especialmente enderego residencial, enderego eletronico e telefone,
durante todo o periodo de validade do concurso, respondendo pelos prejuizos decorrentes da auséncia ou incorre¢ao dessas informagdes.

24.3. As despesas decorrentes da participacdo no concurso, inclusive as relativas a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, correrdo
exclusivamente por conta da pessoa candidata.

24.4. A inscrigdo e a participag@o no concurso implicardo o tratamento dos dados pessoais da pessoa candidata na medida necessaria a
execucdo do certame e ao cumprimento das obrigagdes legais e administrativas da UFC, observada a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
sem prejuizo do dever de publicidade dos atos administrativos e da protecdo das informagdes pessoais nos limites legais.

24.5. Na ocorréncia de indisponibilidade ou falha técnica dos sistemas eletronicos utilizados no concurso que comprometa a pratica de ato
submetido a prazo, a Central de Concursos e Verificagcdes podera prorrogar o respectivo prazo pelo periodo necessario a preservagdo da
isonomia e da regularidade do certame, mediante divulgag@o na pagina do concurso.

24.6. A pessoa candidata classificada além do niimero de vagas inicialmente oferecidas podera ser nomeada caso surjam novas vagas durante o
prazo de validade do concurso, observados a ordem de classificagdo, o interesse da Administrago e os limites estabelecidos na legislagao
aplicavel.

24.7. A pessoa candidata aprovada podera, observadas as normas da UFC, a compatibilidade da area de conhecimento ou do setor de estudos e
a inexisténcia de concurso vigente com candidatos aprovados para a unidade interessada, ser aproveitada em Departamento ou Unidade
Académica diversa daquela para a qual concorreu.

24.8. A UFC podera, observada a ordem de classificacdo e a legislacdo aplicavel, autorizar o aproveitamento de pessoa candidata aprovada
neste concurso por outra Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo de sua permanéncia na relagdo de candidatos classificados da UFC caso
ndo aceite a indicacdo, mediante manifestacio expressa.

24.9. Nao sera expedido documento individual destinado exclusivamente & comprovagao de aprovagao ou classificagdo no concurso, valendo,
para esse fim, as publicagdes oficiais do resultado.

24.10. Os casos omissos de natureza operacional ou procedimental serdo decididos pela Central de Concursos e Verificagdes, observadas a
Resolugao n° 15/CEPE, de 28 de agosto de 2026, este Edital e a legislagdo aplicavel. Os casos omissos que envolvam matéria académica serdo
submetidos ao 6rgdo académico competente e aqueles que, por sua relevancia, repercussao institucional ou natureza normativa, ultrapassem
essas competéncias serdo submetidos ao Reitor, que podera, quando necessario, encaminha-los a apreciagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE).

24.11. Integram este Edital, para todos os efeitos, seus anexos, o Cronograma de Atividades e os demais documentos expressamente nele
indicados.

ANEXO I - PROGRAMA DO CONCURSO
ANEXO II - SETORES DE ESTUDO COM EXIGENCIA DE PROVA PRATICO-ORAL OU DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

Fortaleza, 21 de setembro de 2026.

Prof. Custodio Luis Silva de Almeida

Reitor da Universidade Federal do Ceara

ANEXO I - PROGRAMA DO CONCURSO

Centro de Ciéncias — Departamento de Biologia
Genomica e Conservacgao de Polinizadores

1. Ferramentas e Marcadores Gendmicos: De Microssatélites a SNPs e sequenciamento completo do Genoma; 2. Co-evolugéo
e genbmica de mutualismos: Co-diversificacdo polinizador-microbioma e co-evolu¢cdo em redes mutualisticas de polinizagao; 3.
Integragdo multi-6mica e biomonitoramento de sistemas de polinizagdo; 4. Assinaturas gendmicas de impactos antropicos
recentes em populagdes de polinizadores; 5. Fluxo génico mediado por pdlen e sua dependéncia de escala espacial; 6.



Gendmica comparativa, especiagdo e evolugdo em polinizadores; 7. Conectividade de paisagens, fluxo génico e erosao
gendmica em populagdes fragmentadas de polinizadores; 8. Gendmica de adaptagdes locais em polinizadores do semiarido; 9.
Modelagem multifuncional de gendmica de paisagem; 10. Conservagdo de polinizadores.

Centro de Ciéncias — Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular
Biotecnologia Industrial

1. Expresséao heteréloga em microrganismos; 2. Produtos biotecnolédgicos e bioenergia; 3. Processos bioquimicos industriais; 4.
Cinética de processos bioquimicos; 5. Engenharia e modelagem metabdlica; 6. Genética molecular de microrganismos e suas
aplicacoes; 7. Plataformas vegetais de produgdo de biomoléculas; 8. Biorreatores e suas aplicagdes; 9. Métodos de recuperagao
de produtos biotecnoldgicos; 10. Empreendedorismo e inovagao aplicados a biotecnologia.

Centro de Ciéncias — Departamento de Estatistica e Matematica Aplicada
Estatistica e Matematica Aplicada

1. Amostragem Estratificada e por Conglomerados: Planos estratificados e por conglomerados; estimadores de médias e totais;
variancias; alocagdo em estratos; efeito do plano amostral. - OU - Otimizagdo de Redes Profundas: Gradiente Descendente
Estocastico (SGD) e Estratégias de Treinamento; 2. Modelos Lineares Generalizados: Familia exponencial; fungdo de ligagao;
especificagao; estimagdo por maxima verossimilhanga; inferéncia e avaliagdo do ajuste; modelos logistico e de Poisson. - OU -
Minimos Quadrados: Sistemas Sobredeterminados, Ortogonalizagdo (Fatoragdo QR) e Regularizagdo Matematica; 3. Modelos
ARIMA e Métodos de Previsao: Estacionariedade; autocorrelagdo e autocorrelagdo parcial; modelos AR, MA, ARMA e ARIMA;
identificagdo, estimacdo, diagndstico e previsdo; nog¢des de suavizacdo exponencial. - OU - Redes Neurais Artificiais:
arquitetura, fungdes de ativagdo e métodos de treinamento; 4. Estimacao e Testes de Hipoteses: Propriedades de estimadores;
momentos e maxima verossimilhanga; consisténcia e eficiéncia; intervalos de confianga; erros tipos | e Il; poder, p-valor e razao
de verossimilhangas. - OU - Classificagédo Linear e Maquinas de Vetores de Suporte (SVM): Formulagédo Primal-Dual, Condi¢des
de KKT e Fungdes Kernel; 5. Modelos Lineares Mistos: Efeitos fixos e aleatorios; especificagéo; estruturas de covariancia;
Estimagdo por maxima verossimilhangca e maxima verossimilhanga restrita; Predicdo de efeitos aleatdrios; Métodos de
diagnostico. - OU - Métodos lIterativos para a Solugdo Numérica de Sistemas Lineares, convergéncia e pre-condicionadores; 6.
Bootstrap e Métodos de Monte Carlo: Bootstrap paramétrico e ndo paramétrico; viés, erro-padrdo e intervalos de confianga;
geragao de variaveis aleatorias; aproximagéao de integrais e esperangas; erro de Monte Carlo. - OU - Inteligéncia Computacional:
Algoritmos Evolutivos e Inteligéncia de Enxame; 7. Fundamentos de Inferéncia Bayesiana: Distribuicdo a priori, verossimilhanca
e posteriori; familias conjugadas; estimacado Bayesiana; intervalos de credibilidade; distribuicdo preditiva; comparagdo com a
abordagem frequentista. - OU - Teoria dos Jogos e Interacdo Estratégica: Jogos Estaticos e Dinamicos, Representacao em
Forma Normal/Extensiva e Equilibrio de Nash; 8. Métodos de Agrupamento: Hierarquicos e Nao Hierarquicos: Medidas de
distancia e dissimilaridade; métodos hierarquicos e critérios de ligagao; k-means; escolha do nimero de grupos; avaliagéo e
interpretagéo dos agrupamentos. - OU - Aprendizado N&o Supervisionado e Mineragdo de Dados: Medidas de Similaridade e
Algoritmos de Agrupamento (Clustering); 9. Analise de Componentes Principais e Reducédo de Dimensionalidade: fundamentos
da Analise de Componentes Principais; matriz de covariancias e correlagdes; autovalores e autovetores; variancia explicada;
escolha do numero de componentes; interpretagéo e utilizagdo dos componentes para redugdo de dimensionalidade. - OU -
Decomposicédo em Valores Singulares (SVD), em Autovalores e Redugédo de Dimensionalidade (PCA); 10. Cadeias de Markov
em Tempo Discreto: Propriedade de Markov; matriz e probabilidades de transicdo em multiplos passos; classificagéo de estados;
recorréncia e transiéncia; estados absorventes; distribuicdo estacionaria e comportamento de longo prazo. - OU - Modelagem
em Grafos e Otimizagdo em Redes: Caminhos Minimos, Fluxo Maximo e Dualidade.

Centro de Ciéncias — Departamento de Fisica
Fisica do Estado Sélido Experimental

1. Estruturas Cristalinas e Redes Reciprocas; 2. Estrutura de Bandas Eletrénicas em Solidos; 3. Fénons em Sdlidos; 4. Excitons
em Solidos; 5. Acoplamento Elétron-Fénon; 6. Plasmons em Gas de Elétrons; 7. Propriedades,de Materiais Semicondutores; 8.
Propriedades Dielétricas de Sdlidos; 9. Propriedades Magnéticas de Sdlidos; 10. Propriedades Opticas de Sdlidos.

Centro de Ciéncias — Departamento de Geologia
Arte Rupestre e Gestdao do Patrimoénio

1. Arte rupestre do Brasil: primeiros registros e interpretagdes; 2. Arte rupestre no Brasil: tradi¢cdes, estilos, cronologia e
distribuigdo espacial; 3. Arte rupestre no nordeste do Brasil; 4. Arte rupestre mundial: problematicas, cronologias e principais
sitios; 5. Arte rupestre: métodos e técnicas de documentacao e andlise; 6. Desafios da socializagdo de sitios da arte rupestre; 7.
Arqueometria aplicada a arte rupestre; 8. Teorias e protocolos de conservagdao em arte rupestre; 9. Interpretacbes em arte
rupestre: significados e fungdes; 10. A arte rupestre no contexto da exploséo simbdlica.

Centro de Ciéncias — Departamento de Geologia
Bioarqueologia

1. Bioarqueologia: histérico, conceitos e fundamentos tedricos; 2. Contribuicbes da bioarqueologia aos estudos de
paleopatologia; 3. Arqueologia forense em contextos de interesse judicial; 4. Métodos de analise de remanescentes dsseos e



dentarios; 5. As contribuicdes da bioinformatica para a bioarqueologia; 6. A importancia dos contextos funerarios e praticas
mortuarias nos estudos em bioarqueologia; 7. A Arqueogenética e os estudos acerca do DNA antigo; 8. Etica ha manipulagao de
restos humanos: legislacdo, protocolos de guarda de cole¢cdes e o respeito as comunidades origindrias e tradicionais; 9.
Processos tafondmicos associados aos vestigios bioarquedlogicos; 10. Analises isotdpicas: dieta e migragdes humanas.

Centro de Ciéncias — Departamento de Geologia
Teoria e Histéria da Arqueologia

1. Do antiquarismo a arqueologia historico-culturalista; 2. Arqueologias processual e pos-processual; 3. Abordagens pos-
humanistas em arqueologia; 4. Arqueologia brasileira; 5. Arqueologia do Novo Mundo; 6. Arqueologia do Velho Mundo; 7.
Arqueologia indigena e afrodiaspoérica; 8. Arqueologia do nordeste do Brasil; 9. Arqueologia histérica; 10. Arqueologia do estado
do Ceara.

Centro de Ciéncias — Departamento de Geologia
Métodos e Técnicas de Pesquisa Arqueolégica

1. Métodos e técnicas de prospecgéo arqueoldgica; 2. Métodos e técnicas de escavagao arqueoldgica; 3. Métodos de datagao
arqueoldgica; 4. Especificidades dos estudos de colegdes liticas; 5. Especificidades dos estudos de colegdes ceramicas; 6.
Métodos e técnicas aplicaveis a sitios e colegdes historicas; 7. Praticas laboratoriais em arqueologia: curadoria e conservagao;
8. Métodos e técnicas das geociéncias aplicados a arqueologia; 9. Arqueologia preventiva, avaliagdo de impactos e gestdo do
patrimdnio arqueoldgico; 10. Documentacao e ciéncia de dados em arqueologia.

Centro de Ciéncias Agrarias — Departamento de Engenharia Agricola
Hidraulica e Manejo de Bacias Hidrograficas

1. Hidraulica em condutos forgados: dimensionamentos de redes de distribuicdo; 2. Bombas e instalacées de bombeamento em
sistemas agricolas; 3. Hidraulica de condutos livres; 4. Infiltragdo, escoamento superficial e subterraneo de agua no solo em
bacias hidrograficas rurais do semiarido: descricdo e quantificagdo; 5. Erosdo em areas rurais: processos € o0 impacto na
qualidade das aguas; 6. Transientes hidraulicos: golpe de ariete e ressalto hidraulico; 7. Técnicas de captagdo “in situ” e
armazenamento de dgua em areas rurais do semiarido brasileiro; 8. Pogos rasos: hidraulica e aplicagdo a agricultura; 9.
Hidrometria; 10. Eventos extremos em bacias hidrograficas.

Centro de Ciéncias Agrarias — Departamento de Engenharia de Alimentos
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

1. Aproveitamento de residuos de origem animal: tecnologias, obtencdo de ingredientes e aplicagdes; 2. Aproveitamento de
residuos de origem vegetal: tecnologias, obtengcdo de ingredientes e aplicagbes; 3. Métodos instrumentais aplicados a
caracterizagao fisico-quimica e estrutural de alimentos; 4. Processamento e conservagao de frutas e hortalicas; 5. Tecnologia de
Cereais: estrutura, composic¢ao, propriedades tecnoldgicas e transformagdes durante o processamento; 6. Tecnologia de Raizes
e tubérculos: composigédo, processamento, propriedades funcionais e produtos derivados; 7. Planejamento experimental e
analise de dados na pesquisa em alimentos; 8. Transformagdes fisicas, quimicas e bioquimicas de alimentos de origem vegetal
durante o processamento e armazenamento; 9. Propriedades fisicas, térmicas, reoldgicas e estruturais de alimentos e sua
relacdo com o processamento e a qualidade; 10. Tecnologias emergentes e inovagdo no processamento de alimentos:
principios, aplicagdes, vantagens e limitagdes.

Centro de Humanidades — Departamento de Estudos da Lingua Inglesa, suas Literaturas e Tradugoes
Literaturas da Lingua Inglesa e Lingua Inglesa

1. Shakespeare’s Tragedies: Macbeth and Othello; 2. Descriptive Adaptation Studies: the transmutation of English-language
literatures on screen; 3. The Harlem Literary Renaissance and the cultural and political implications to Black American Literature;
Women Prose Writers in Contemporary Post-colonial Literatures in English; 5. British Romanticism: poetry; 6. Teaching Literature
in the English as Foreign Language Classroom; 7. Modern American Theater: Eugene O’Neil and Tennessee Williams; 8. Middle
English Literature: Geoffrey Chaucer; 9. Translated Written Literatures into English literary systems; 10. American poetry: Emily
Dickinson and Walt Whitman.

Centro de Humanidades — Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos
Libras e suas Literaturas

1. Ensino de Libras como L2 — Metodologias e Abordagens Didaticas; 2. Desenvolvimento de Géneros Textuais em Libras —
Compreenséao e Producao Sinalizada; 3. Expressividade Corporal e os Espagos da Sinalizagéo; 4. Classificadores e Estruturas
Espaciais na Produgdo do Discurso em Libras; 5. Compreensdo e Produgdo de Tipos Textuais em Libras — Narrativo,
Descritivo, Dissertativo, Expositivo e Injuntivo; 6. Avaliagdo de Proficiéncia em Libras — Instrumentos e Critérios de Certificacao;
7. Estudos Surdos na Formagéo do Tradutor e Intérprete; 8. Literatura Surda e Produgbes Artisticas em Linguas de Sinais; 9.
Inteligéncia Artificial e Tecnologias Aplicadas ao Uso de Linguas de Sinais; 10. Comunidade Surda — Historia, Movimentos



Sociais e Protagonismo Surdo.

Centro de Humanidades — Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos
Linguistica da Lingua Portuguesa

1. Signo Linguistico; 2. Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa; 3. Morfologia da Lingua Portuguesa; 4. Sintaxe da Lingua
Portuguesa; 5. Semantica e Pragmatica da Lingua Portuguesa; 6. Linguistica Textual; 7. Analise do Discurso; 8. Sociolinguistica;
9. Portugués como L2; 10. Letramento Académico e Produgao Textual.

Centro de Humanidades — Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos
Tradugao e Interpretagao

1. Fundamentos Histéricos e Teoricos dos Estudos da Traducao e Interpretacdo; 2. Modalidades de Interpretacdo: Simultanea,
Consecutiva, Intermodal e Intramodal; 3. Estudos da Traducdo e Interpretacdo das Linguas de Sinais; 4. Competéncia
Tradutéria e Competéncia Interpretativa; 5. Formac&o de Tradutores e Intérpretes de Libras — Etica; 6. Tradugdo Audiovisual
Acessivel; 7. Interpretacdo em Contextos Comunitarios — Educagdo, Saude e Ambiente; 8. Interpretacdo em Contextos de
Conferéncias; 9. Tecnologias Aplicadas a Tradugdo e Interpretacdo de Linguas de Sinais; 10. Guia de Interpretagdo para
Pessoas com Surdocegueira ou Baixa Visao.

Centro de Tecnologia — Departamento de Engenharia Elétrica
Eletronica de Poténcia e Acionamento de Maquinas Elétricas

1. Retificadores monofasicos e trifasicos; 2. Conversores CC-CC néo isolados e isolados; 3. Inversores e técnicas PWM; 4.
Conversores multiniveis; 5. Modelagem e controle de conversores estaticos; 6. Controle de conversores conectados a rede; 7.
Acionamento de maquinas elétricas sincronas; 8. Acionamento de maquinas elétricas assincronas; 9. Eletrénica de poténcia
aplicada a sistemas fotovoltaicos; 10. Eletrénica de poténcia aplicada a sistemas edlicos.

Centro de Tecnologia — Departamento de Integragao Académica e Tecnolégica
Expressao Grafica Aplicada a Projetos em Engenharia (EGAP)

1. Desenho Basico; 2. Geometria Descritiva; 3. Proje¢des Cilindricas; 4. Desenho Assistido por Computador; 5. Conceitos de
Modelagem Computacional BIM; 6. Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) Na Engenharia; 7. Parametrizagao em Projetos;
8. Tecnologias Disruptivas em Projetos de Engenharia; 9. Integracdo de Dados e Modelagem da Informagao em Engenharia; 10.
Integracéo de Sistemas Digitais nas Engenharias.

Faculdade de Direito — Departamento de Direito Privado
Direito Civil (Parte Geral e Direito das Coisas)

1. Constitucionalizagdo do Direito Civil e eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. Formagao histérica
do Direito Civil brasileiro: das Ordenagbes ao Cadigo Civil de 2002; 2. Personalidade juridica, capacidade civil e o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Direitos da personalidade: fundamentos dogmaticos e tutela contemporanea; 3. Protegdo de dados
pessoais, privacidade e autonomia informacional no Direito Civil. Pessoa juridica, desconsideragdo da personalidade e
responsabilidade econdmicos; 4. Bens juridicos, patriménio e novas categorias de bens na era digital. Fato juridico: estrutura,
planos e teoria das situagbes juridicas subjetivas; 5. Negocio juridico: autonomia privada, estrutura e interpretagdo. Boa-fé
objetiva, confianca legitima e suas fungdes no Direito Civil; 6. Invalidade do negdcio

negocio juridico: nulidade, anulabilidade e conservagédo negocial. Vicios do consentimento e vicios sociais; 7. Prescrigéo e
decadéncia. Posse: fundamentos historicos, teoria, classificagdo e efeitos juridicos; 8. Tutela possessoria, fungéo social da
posse e conflitos fundiarios. Evolugdo histérica e fundamentos filoséficos do direito de propriedade. 9. Fungdo social e
socioambiental da propriedade urbana e rural. Modos de aquisicdo da propriedade, usucapido e regularizagao fundiaria; 10.
Direitos reais sobre coisas alheias e obriga¢des propter rem. Direitos reais de garantia, alienagdo fiduciaria e circulagdo do
crédito.

Faculdade de Economia, Administragao, Atuaria e Contabilidade — Departamento de Administragao
Finangas

1. OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA. Objetivo. Fungbes. Mercado financeiro e de capitais. Relagdo entre
administragao financeira, economia e contabilidade. Problema de agéncia. Maximizagéo do valor da firma versus lucro contabil.
Tomada de decisdo sob incerteza. Assimetria informacional; 2. MATEMATICA FINANCEIRA Conceitos iniciais. Processos de
capitalizagdo. Tipos de taxas de juros. Anuidades. Perpetuidades. Equivaléncia de capital. Sistemas de amortizagdo. Corregao
monetaria. Descontos. Valor presente e valor futuro explicitos. Séries ndo uniformes; 3. ORCAMENTO DE CAPITAL.
Fundamentos de matematica financeira (conceitos, regimes de capitalizagao, tipos de taxas de juros, anuidade, perpetuidade e
equivaléncia de capitais). Conceitos, principios e consideragcdes gerais sobre orcamento de capital. Métodos deterministicos de
analise de investimentos (periodo de payback, indice de lucratividade, valor presente liquido, taxa interna de retorno, taxa



interna de retorno modificada e valor uniforme equivalente). Analise de mdltiplas alternativas. Aplicagdbes em substituicdo a
equipamentos. Efeitos da depreciagdo e do imposto de renda nas andlises. Problema de reinvestimento. Racionamento de
capital. Analise sob condigbes de risco ou de incerteza (andlise de cenarios e simulagbes de Monte Carlo). Métodos de
avaliacdo de empresas: avaliagdo patrimonial, avaliagdo por multiplos e avaliagdo pelo fluxo de caixa descontado; 4.
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. Demonstrativos financeiros. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Objetivos. Grupos de indices. Analises horizontal e vertical. Medidas de valor:
EBITDA, EVA, MVA; 5. FINANCAS DE CURTO PRAZO. Gestao de capital de giro (conceitos, politicas de investimento em
capital de giro, politicas de financiamento de capital de giro e equilibrio e segurancga financeiros). Capital de giro liquido. Gestao
de caixa (motivos para a manutengao de caixa, fatores que influenciam o nivel de caixa, administragdo do excesso e da falta de
caixa, ciclos operacionais e financeiros e orgamento de caixa). Gestao de duplicatas a receber (politicas de crédito, riscos de
crédito, politica de crédito restritivo a suave, impacto no capital de giro e politicas de cobranga). Gestao financeira de estoques
(custo de excesso e de falta de estoque, analise ABC do estoque, lote econémico, ponto de ressuprimento, estoque de
seguranca e decisdes de antecipacdo de compras). Ponto de equilibrio e alavancagem (custos e despesas fixos e variaveis,
margem de contribuicdo, calculo do ponto de equilibrio e das alavancagens, financeira e total); 6. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO E PROJECOES. Conceito de fluxo de caixa. Usos operacional, tatico e estratégico. Caixa contra lucro (regimes de
caixa e de competéncia). Estrutura de fluxos operacionais, de investimento e de financiamento. Etapas de elaboracdo e de
projecéo do fluxo de caixa. Conceito de orgamento de caixa. Importancia do orgamento de caixa. Analise de risco do orgamento
de caixa. Projegdo de demonstrativos. Integragdo com o orgamento empresarial; 7. FINANCIAMENTO DE LONGO PRAZO.
Hipoteses de eficiéncia de mercado. Estrutura de capital. Fontes de capital de longo prazo (préprios e de terceiros). Custo de
capital (formas de célculo e relagdo entre os custos de capital). Célculo do custo médio ponderado de capital. Custo médio
ponderado de capital aplicado a decisdo de investimento. Abordagens sobre o custo de capital (tradicional e de Modigliani-
Miller). Limites ao uso de capital de terceiros. Politica de dividendos. Trade-off theory versus pecking order; 8. RISCO E
RETORNO. Ativos individuais e em carteira. Retorno esperado, variancia, covariancia, desvio padrdo e correlagédo. Risco e
retorno para ativos individuais e para carteira. Teoria do portfolio e os efeitos da diversificagdo. Equilibrio de mercado. Risco
sistematico e n&o sistematico. Fronteira eficiente. Security Market Line (SML). Modelos de precificagdo de ativos: CAPM e APT,
9. INSTRUMENTOS DE INVESTIMENTO E DERIVATIVOS. Tipos de ativos financeiros. Produtos e analise de ativos de renda
fixa. Produtos e andlise de ativos de renda variavel. Conceitos e usos de derivativos. Mercado a termo. Mercado futuro. Swaps.
Opcodes. Precificacdo de opgdes (Black-Scholes, binomial). Hedge e gestdo de risco; 10. GOVERNANGCA CORPORATIVA,
ETICA E FINANCAS COMPORTAMENTAIS. Governanga corporativa e criagdo de valor. Conflitos de agéncia ampliados (entre
stakeholders e shareholders). Assimetria informacional e transparéncia. Financas comportamentais (heuristicas, vieses, excesso
de confianga, aversdo a perda). Impacto dos vieses nas decisdes de investimento, financiamento e de dividendos. ESG e
sustentabilidade financeira.

Faculdade de Economia, Administragao, Atuaria e Contabilidade — Departamento de Contabilidade
Contabilidade Avangada e Tributaria

1. PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO: i) Reconhecimento, mensuragdo e classificacdo contabil; ii) divulgacdo de
propriedades para investimento; 2. INVESTIMENTOS EM COLIGADAS E CONTROLADAS: i) Avaliacdo de investimentos: a
valor justo; pelo custo de aquisicdo; e pela equivaléncia patrimonial; ii) Reconhecimento, mensuragéo, contabilizacdo e
divulgagdo. 3. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: i)Técnicas de consolidagao; tratamento do &gio e
desagio nas operagdes; participagdo de socios minoritarios; eliminagdo de saldos e transagbes intercompanhias; ii)
Contabilizagdo dos procedimentos de consolidagdo; 4. COMBINACAO DE NEGOCIOS: i) Incorporagao; fusdo; cisdo parcial; e
cisao total; ii) Calculo e contabilizagdo dos procedimentos com participagdes entre as sociedades. 5. IPI: i)Legislagéo aplicavel;
ii) fato gerador; iii) base de calculo; iv) aliquotas aplicaveis; v) sujeito passivo: contribuinte e responsavel; vi) isengdes; vii)
crédito do imposto em decorréncia do principio da ndo-cumulatividade; viii) crédito presumido (aplicagéo e contabilizagdo); ix)
periodicidade de apurag&o do imposto e prazo para pagamento; e ix) contabilizagdo do imposto nas operagdes. 6. ALTERACAO
DO SISTEMA TRIBUTARIO E IMPOSTO SELETIVO: Emenda Constitucional 132/2023 — Altera o sistema tributario nacional:
fundamentos, objetivos, neutralidade, ndo cumulatividade plena e tributagdo no destino. LC n°® 214/2025, livro || — Do imposto
seletivo, e livro lll — Das demais disposi¢cdes. Proposta do Imposto Seletivo(lS): produtos tributados, incidéncia, finalidade
extrafiscal e contabilizagdo. 7. ICMS E ISSQN: ICMS - i) Legislagédo aplicavel; ii) fato gerador; iii) base de calculo; iv) aliquotas
aplicaveis: operagdes internas e operagdes interestaduais e diferenga de aliquota (calculo e contabilizagdo); v) formas de
apuragao, calculo e contabilizagdo: a) regime normal; b) regime antecipado; c) regime de substituicdo tributaria e d) Regime
importagéo. ISSQN- i) Legislacédo aplicavel (federal e municipais em Fortaleza); ii) fato gerador; iii) base de calculo; iv) aliquotas
aplicaveis (minima e maxima); v) sujeito passivo: contribuinte e responsavel; vi) iseng¢des; vii) local da prestagédo de servigo, viii)
periodicidade de apuragédo do imposto, prazo para pagamento e sujeito ativo competente; e ix) contabilizacdo do imposto. 8.
IBS: comparativo da tributagdo sobre consumo comparacédo entre sistema antigo x sistema novo. Calculos praticos de IBS,
contemplando: hipotese de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas, local da operagéo, crédito financeiro, devolugdes,
exportagbes e importagdes e contabilizagdo. 9. TRIBUTACAO SOBRE CONSUMO: tributagdo sobre faturamento PIS e
COFINS; legislagdo aplicada aos tributos PIS e COFINS, casos praticos de apuragdo e contabilizagdo dos tributos com a
mudanga proposta pela reforma tributaria,contemplando a sistematica, calculos praticos, crédito amplo do CBS e diferengas para
PIS/COFINS. 10. TRIBUTACAO SOBRE LUCROS E FORMAS DE REMUNERACAO AOS SOCIOS: i) Legislacdo aplicada aos
tributos sobre lucros (Simples Nacional, Lucro Real, Lucro Presumido e Lucro Arbitrado), casos praticos de apuragdo e
contabilizagdo dos tributos IRPJ e CSLL em cada regime; ii) prejuizos fiscais e base de cdlculo negativa: a) origem, b)
compensacao, e c) controles com casos praticos; iii) aplicacdes do CPC 32 — Tributagdo sobre os Lucros: contabilizacéo e
exemplos; e iv) formas de remuneracgéo aos socios: legislagcao aplicavel, apuragéo e contabilizago.

Faculdade de Educagao — Departamento de Fundamentos da Educagao

Estrutura da Educagao



1. Estado, sociedade e politica educacional no Brasil: fundamentos histéricos e determinagdes socioecondmicas da educagéo
escolar; 2. O sistema educacional brasileiro: hierarquia das leis, organizagao, niveis, etapas e modalidades da educagéo basica
a luz da Constituicdo de 1988, do ECA (1990), da LDB n° 9.394/1996 e do PNE (2014-2024); 3. Reformas educacionais no
Brasil a partir da década de 1990: Estado,

organismos internacionais, movimentos sociais e reconfiguragdo das politicas educacionais; 4. Planos Nacionais de Educacéo
no Brasil: trajetoria histérica, diretrizes, metas e desafios do PNE 2014-2024; 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
fundamentos, disputas politicas e implicagbes para o curriculo da educagao basica; 6. A reforma do Ensino Médio no Brasil:
fundamentos, mudangas estruturais e criticas; 7. Financiamento da educagédo basica no Brasil: Fundeb, salario educagéo,
FNDE, mecanismos de financiamento e desigualdades educacionais; 8. Avaliagdo da educagao basica no Brasil: accountability,
sistemas de avaliagdo em larga escala e seus impactos nas politicas educacionais; 9. Gestao e organizagdo da educagao e da
escola publica: gestdo democratica, gestdo por resultados, projeto politico-pedagégico e participagdo social; 10. Trabalho
docente e politicas educacionais contemporaneas: formagao, valorizagdo, condicbes de trabalho e profissionalizagdo do
magistério da educagéao basica.

Faculdade de Educagao
LIBRAS e Fundamentos da EEI, Desenvolvimento Humano e Processos de Ensino e Aprendizagem.

1. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Educagdo de Surdos no Brasil: aspectos histéricos, linguisticos, culturais e
educacionais; 2. Educagdo Bilingue de Surdos: fundamentos, politicas linguisticas e praticas Educacionais; 3. Cultura,
identidade e comunidade surda: relagdes com os processos educacionais; 4. Ensino e aprendizagem de estudantes surdos:
praticas pedagodgicas visuais e recursos didaticos; 5. Ensino de Libras como primeira e segunda lingua: fundamentos,
metodologias e praticas pedagodgicas; 6. Formagédo de professores para o ensino de Libras e para a educagéo de surdos; 7.
Libras e acessibilidade linguistica na Educacgéo Especial e Inclusiva: desafios e praticas educacionais; 8. Politicas publicas e
legislagao relacionadas a Libras e a educacgéo de surdos; 9. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem de estudantes surdos:
estratégias, instrumentos e acessibilidade linguistica; 10. Libras, tecnologias e recursos visuais na educacao de surdos.

Faculdade de Educagéao
Saberes e Praticas pedagogicas na Educagao Especial Inclusiva

1. Constituigdo histérica da Educagao Especial no Brasil: perspectivas de atendimento da segregagédo a inclusdo e suas
implicacdes para as praticas pedagodgicas; 2. Marcos legais e politicas educacionais da educagédo especial: fundamentos
histéricos, politicos, legais, conceituais da Educacao Especial e suas implicacdes para as praticas pedagodgicas; 3. As
contribuicées da Teoria Historico-Cultural e do Modelo Social da Deficiéncia para a escolarizagdo dos estudantes da Educagéo
Especial; 4. Atendimento Educacional Especializado (AEE): Estudo de caso, Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), Plano de Ensino Individualizado (PEl), e a importancia da documentagdo pedagdgica e pratica colaborativa; 5.
Diferenca, diversidade, deficiéncia e capacitismo: implicagGes para os saberes e as praticas pedagodgicas inclusivas; 6. Trabalho
colaborativo na escola inclusiva: articulagdo entre professor da sala comum, professor do AEE, profissional de apoio escolar,
familia e equipe intersetorial; 7. Avaliagdo do ensino e aprendizagem na perspectiva inclusiva: diversificagdo de instrumentos,
critérios, tempos, linguagem e formas de expressao; 8. Gestdo escolar inclusiva: fundamentos, projeto politico pedagdgico
(PPP), cultura e praticas inclusivas e relagdo com a comunidade, familia e escola; 9. Tecnologia Assistiva (TA) e Comunicagao
Alternativa e Aumentativa (CAA): conceitos e praticas junto ao estudante para a inclusdo do estudante da educacgéo especial na
sala de aula comum e no AEE; 10. Servigos e profissionais de apoio a escolarizagdo dos estudantes da Educacédo Especial:
atribuigbes, trabalho colaborativo e articulagao intersetorial.

Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem — Departamento de Clinica Odontolégica
Periodontia

1. Instrumental e Instrumentagao em Periodontia; 2. Etiologia das doengas periodontais: fatores microbianos, locais e sistémicos;
3. Gengivite: diagnostico e classificagao; 4. Periodontite: diagndstico e classificacéo; 5. Tratamento das doengas periodontais 1 -
Controle Mecénico e Quimico do biofilme dentario supragengival; 6. Tratamento das doengas periodontais 2 - Raspagem e
Alisamento Radicular e procedimentos cirdrgicos; 7. Urgéncias em Periodontia - Abscessos do Periodonto e Doengas
Periodontais Necrosantes; 8. Procedimentos para Aumento de Coroa Clinica: Gengivectomia e Retalhos; 9. Cirurgias
Mucogengivais — Aumento Gengival e Recobrimento Radicular; 10. Terapia Periodontal de Suporte.

Faculdade de Medicina — Departamento de Fisiologia e Farmacologia
Fisiologia

1. Contracéo muscular; 2. Fisiologia do Sistema Nervoso Autdbnomo; 3. Sistema somatossensorial; 4. Controle da respiragéo; 5.
Regulacéo da presséo arterial; 6. Ciclo cardiaco; 7. Regulagdo da motilidade gastrintestinal; 8. Equilibrio hidro-eletrolitico; 9.
Filtracdo glomerular e fungdes tubulares renais; 10. Papel do pancreas enddcrino e dos hormdénios da tiredide no balango
energeético.

Instituto de Ciéncias do Mar

Geoquimica Marinha



1. Geoquimica Marinha Organica; 2. Geoquimica Marinha Inorgéanica; 3. Poluicdo Marinha e Medidas de Controle; 4. Proxies
geoquimicos para paleoceanografia e mudangas climaticas; 5. Geoquimica Costeira e Estuarina; 6. Métodos de Coleta e Analise
em geoquimica marinha organica; 7. Métodos de Coleta e Analise em geoquimica marinha inorganica; 8. Geoquimica do
Petroleo; 9. Uso de Isétopos Estaveis na oceanografia; 10. Aplicacbes da geoquimica na oceanografia.

Instituto de Ciéncias do Mar
Recursos Hidricos: Hidrologia e Modelagem de Recursos Hidricos

1. Mudangas climaticas globais e eventos hidroldgicos extremos: efeitos nos ecossistemas aquaticos e recursos hidricos; 2.
Dinamica do ciclo hidrolégico; 3. Hidrodindmica de ambientes aquaticos; 4. Monitoramento e gestdo dos recursos hidricos; 5.
SIG aplicado aos recursos hidricos; 6. Andlise integrada de bacias hidrograficas; 7. Aguas subterraneas; 8. Transporte de
poluentes em ambientes aquaticos; 9. Modelagem numérica de recursos hidricos; 10. Hidraulica aplicada ao saneamento.

Instituto de Filosofia e Estudos Classicos
Lingua e Literatura Latina

1. Publius Terentius Afer e a fabula palliata; 2. Marcus Tullius Cicero e sua obra filosofica; 3. Titus Lucretius Carus e o
epicurismo em Roma; 4. Gaius Valerius Catullus e seus poemas 61-68 (carmina docta); 5. Publius Vergilius Maro e o género
épico em Roma; 6. Quintus Horatius Flaccus e sua Ars poetica; 7. Sextus Propertius e a elegia augustana; 8. Publius Ouidius
Naso e suas Metamorphoses; 9. Lucius Annaeus Seneca (Seneca Minor) e a tragédia em Roma; 10. Lucius Annaeus Seneca
(Seneca Minor) e o estoicismo em Roma. (Incluido por meio do Aditivo n® 03 ao Edital n® 48/2026, de 28 de setembro de 2026,
disponivel no enderego eletronico Sistema de Gestao de Concursos - SGC).

Instituto de Filosofia e Estudos Classicos
Lingua e Literatura Grega

1. Homero e a poesia épica arcaica: a lliada; 2. Hesiodo e a poesia didatica arcaica; 3. Lirica grega e os epinicios de Pindaro;
04. Euripidese as inovagbes formais do seu teatro; 05. Aristofanes: comédia e filosofia; 06. Herdédoto e o nascimento da
historiografia grega; 07. Demdstenes e as Filipicas; 08. Platdo e sua Republica; 09. Aristoteles: ética e politica; 10. Apolénio de
Rodes e a poesia épica alexandrina. (Incluido por meio do Aditivo n° 03 ao Edital n® 48/2026, de 28 de setembro de 2026, disponivel no
endereco eletronico Sistema de Gestdo de Concursos - SGC).

Campus da UFC em Crateus
Administragao, Economia, Negécios Digitais e Gestao de Tecnologia da Informagao

1. INTRODUCAO A ADMINISTRACAO E TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Teorias administrativas: as atividades do
processo administrativo; Introdugdo as areas funcionais de organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos, produgao e
logistica; 2. FUNDAMENTOS E TEORIAS EM SISTEMAS DE INFORMACAO; 3. GESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCIOS:
Conceitos principais; Tecnologias de Apoio; Modelagem de processos; Analise de processos; e Gerenciamento de processos. 4.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Governanca de Tl; Fundamentos, dominios e processos do COBIT; A
biblioteca de infraestrutura de tecnologia da informagéo (ITIL); Gerenciamento de Tl orientado aos negécios (BDIM). 5. GESTAO
DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO: Gerenciamento de dados e geragdo de conhecimento; Inteligéncia de negdcios;
Gestado do Conhecimento; Inteligéncia competitiva e aprendizado organizacional; Planejamento de Sistemas de Informacéo. 6.
INFORMATICA E SOCIEDADE: Etica, privacidade, responsabilidade social e legislagdo na informatica; Lei de Informatica e Lei
do Bem; Marco legal da Inovagéo. 7. Empreendedorismo e relagdes de trabalho na Tecnologia da Informagdo. Estudo das
necessidades humanas. Analise mercadoldgica e analise de cenarios de mercado. Personalidade juridica dos empreendimentos.
Negocios digitais (midias sociais, aplicativos e programas). Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Ambientes de
pré-incubacgao, incubagéao e aceleragao de ideias. Recursos de fomento e fontes de financiamento. Ferramentas para elaboragao
de plano de negodcios. 8. ECONOMIA E FINANCAS: Conceitos de economia (Lei da Oferta e Demanda, bens substitutos e
complementares); Sistema econdémico: juros simples e compostos; taxa nominal e efetiva; método do valor atual; demonstragao
de fluxo de caixa, projecéo e planejamento orcamentario, Controle Financeiro, Analise do capital de Giro, Avaliacdo Econdmica e
Financeira da Empresa. Contabilidade e Custos: Classificagbes e nomenclaturas basicas de custos; O esquema basico da
Contabilidade de Custos; Critério e rateio dos custos indiretos; Predeterminagdo dos custos indiretos; Casos especiais de
acumulagdo de custos aos produtos; Abordagens da contribuicdo aplicada a avaliagdo de estoques; Relatério de Custos. 9.
ARQUITETURA DA INFORMAGCAO E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; 10. GESTAO DA INOV AGAO E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL: Fontes e tipos de inovagio; Sistemas de inovagdo; Rotinas, ferramentas e agdes estruturantes
da Gestdo da Inovagdo; Financiamento da inovagado; Aspectos legais da inovagdo; Open innovation; Design thinking e
abordagens de geragao de ideias; A Era da Transformagao Digital.

Campus da UFC em Crateus
Algoritmos e Linguagens de Programacgao

1. Linguagens regulares: autdbmatos finitos, equivaléncia entre autdbmatos finitos deterministicos e nado deterministicos e
expressdes regulares; 2. Linguagens livres de contexto: gramaticas e autdmatos de pilha; 3. Analise Assintotica: notacdo
assintotica, principais classes de complexidade e analise de algoritmos recursivos; 4. Estruturas de Dados: arvores de busca,


https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br/processo-seletivo/informacoes/9e43bbdc-3c0c-483d-bd76-92878521002d
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arvores balanceadas e filas de prioridades; 5. Algoritmos de Ordenacgdo; 6. Projeto de algoritmos: divisdo e conquista,
programagao dinamica e algoritmos gulosos; 7. Algoritmos em grafos: algoritmos elementares em grafos e arvores geradoras
minimas; 8. Paradigmas de linguagens de programagédo; 9. Sistemas de tipos em linguagens de programagédo; 10.
Subprogramas.

Campus da UFC em Itapajé
Libras e Educagao Inclusiva

1. Histéria da educagdo de surdos e abordagens educacionais; 2. Cultura e Identidades surdas; 3. Gramatica da Libras; 4.
Parametros e tragos linguisticos da Libras; 5. Aspectos linguisticos da Libras: expressfes ndo-manuais, uso do espago e
classificadores; 6. Ensino e uso da Libras na formagédo de professores; 7. Histéria da Educacdo Especial e da Educagéo
Inclusiva; 8. Legislagao e politicas de Educacéo Especial, Inclusiva, Acessibilidade e direitos das Pessoas com Deficiéncia; 9.
Praticas pedagodgicas, organizagbes curriculares, avaliacdo e acessibilidade na perspectiva da Educagéo Inclusiva; 10.
Atendimento Educacional Especializado.

Campus da UFC em Itapajé
Pedagogia do Teatro e Direcao Teatral

1. Pedagogias do Teatro e praticas de criagdo e encenagao; 2. Diregdo teatral e formagao do artista-pesquisador-docente; 3.
Concepgéao, composigao e organizagdo espacial da cena teatral; 4. Elementos constitutivos, linguagens e dimensdes técnico-
materiais da encenacgao; 5. Texto e cena nos processos de diregdo teatral; 6. Diregdo de atores; 7. Processos colaborativos e
autorias coletivas na criagao teatral; 8. Concepgéo, realizagdo e organizagao técnica de processos de montagem; 9. Work in
process, espacialidades e processos contemporaneos de encenacéo; 10. Dimensdes poéticas, éticas e pedagdgicas da direcéo
teatral.

Campus da UFC em Itapajé
Pedagogias do Teatro e Pratica Teatral em Interpretagao

1. Pedagogias do Teatro e processos de ensino e aprendizagem teatral; 2. Formagéo do artista-pesquisador-docente: criagéo,
pesquisa e pedagogias do teatro; 3. Jogo e improvisacdo como procedimentos artistico-pedagdgicos nas praticas teatrais; 4.
Processos formativos na pratica da interpretacéo teatral; 5. Metodologias e praticas do ensino da atuagéo; 6. Corpo, movimento
e expressao nos processos de ensino e aprendizagem teatral; 7. Praticas da interpretacao teatral e formacao artistica do ator; 8.
Acao, personagem e cena nos processos formativos da interpretacao teatral; 9. Criagao teatral e processos de aprendizagem;
10. Praticas teatrais em contextos educacionais e socioculturais diversos.

Campus da UFC em Itapajé
Voz e Atuagao

1. Principios e processos do trabalho do ator; 2. Corpo, movimento e presenga nas praticas de atuagéo; 3. Acdo cénica e
expressividade no trabalho do ator; 4. Principios do trabalho vocal: respiragdo, sonorizagao, ressonancia e articulagao; 5. Voz,
fala e palavra na atuacao teatral; 6. Jogo e improvisagcdo nas praticas do ator; 7. Processos de interpretacado e criacdo de
personagens; 8. Corpo e voz nos processos de criagao e atuagao cénica; 9. Texto e cena no trabalho do ator; 10. Voz e atuacao
na formacéao do artista-pesquisador-docente.

Campus da UFC em Quixada
Aprendizado de Maquina e Visao Computacional

1. Formagéo de Imagens Digitais e Geometria da Visdo; 2. Processamento e Anadlise de Imagens Digitais; 3. Extragdo de
Caracteristicas, Segmentagédo e Representacdo Visual; 4. Aprendizado de Maquina Aplicado a Visdo Computacional; 5. Redes
Neurais Profundas e Aprendizado Profundo para Visdo Computacional; 6. Reconhecimento, Classificacdo, Deteccdo e
Segmentacao de Objetos; 7. Visao Computacional em Imagens e Videos; 8. Visdo Tridimensional, Estereoscopica e Percepcéo
de Profundidade; 9. Modelos Visuais de Linguagem e Aprendizado Multimodal; 10. Modelos Generativos e Inteligéncia Artificial
Generativa para Visdo Computacional.

Campus da UFC em Quixada
Ciberseguranca

1. Hardening de sistemas operacionais, servidores e endpoints; 2. Seguranca de redes e zero trust; 3. Seguranga para
Aprendizado de Maquina; 4. Cédigos maliciosos; 5. Engenharia reversa de binarios e analise de malware; 6. Testes de intrusao
e metodologias ofensivas; 7. Monitoramento, SOC, SIEM e resposta a incidentes; 8. Seguran¢ca em banco de dados; 9. Técnicas
de ofuscacao de dados; 10. Engenharia reversa de sistemas embarcados e aplicacdes moveis.

Campus da UFC em Quixada



Criptografia

1. Fundamentos Matematicos da Criptografia; 2. Criptografia Simétrica e Integridade de Dados; 3. Criptografia de Chave Publica
e Assinaturas Digitais; 4. Infraestrutura de Chaves Publicas e Protocolos de Seguranga; 5. Implementagéo Eficiente e Segura de
Algoritmos Criptograficos em software; 6. Criptografia Pds-Quéntica: Assinaturas Digitais; 7. Criptografia Pds-Quantica:
Mecanismo de Encapsulamento de Chaves (KEM); 8. Tecnologias avancadas de criptografia (ZKPs, MPC e FHE); 9. Criptografia
Aplicada a sistemas distribuidos; 10. Criptografia Leve e Seguranga Basica em Dispositivos Embarcados.

Campus da UFC em Quixada
Engenharia de Software Seguro

1. Ciclo de vida de desenvolvimento seguro e DevSecOps; 2. Modelagem de ameagas e analise de superficie de ataque; 3.
Principios de arquitetura e projeto seguros; 4. Vulnerabilidades em aplicagdes web; 5. Praticas de codificagdo segura e erros de
memoria; 6. Autenticagéo, autorizagao e gestao de sessao; 7. Testes de seguranga SAST, DAST, SCA e fuzzing; 8. Segurancga
da cadeia de suprimentos de software; 9. Seguranga de APIs, microsservigos e contéineres; 10. Gestao de vulnerabilidades.

Campus da UFC em Quixada
Forense Digital

1. Fundamentos, cadeia de custodia e aspectos juridicos em forense digital; 2. Metodologia pericial, normas e padronizagéo de
procedimentos; 3. Aquisicdo e preservagido de evidéncias; 4. Sistemas de arquivos e recuperagdo de dados; 5. Forense de
sistemas operacionais e linha do tempo; 6. Forense de memoaria volatil; 7. Pericias em equipamentos computacionais portateis e
de telefonia moével; 8. Auditoria, registros de eventos e investigacdo forense em ambientes computacionais; 9. Ciéncia de Dados
aplicada a pericia; 10. Elaboragdo de documentos periciais: informagao técnica, parecer técnico e laudo pericial.

Campus da UFC em Quixada
Processamento de Dados em Larga Escala e Operagoes de Aprendizado de Maquina (MLOps)

1. Processamento de Dados em Larga Escala: Armazenamento e Gerenciamento Distribuido de Dados; 2. Processamento de
Dados em Larga Escala: Processamento Paralelo e Distribuido em Larga Escala; 3. Processamento de Dados em Larga Escala:
Processamento de Fluxos e Arquiteturas de Dados; 4. Mineragdo de Dados: Descoberta de Conhecimento. Analise Exploratoria
de Dados. Identificagdo de padrdes e anomalias; 5. Aprendizado Supervisionado e Nao Supervisionado; 6. Aprendizado por
Reforgo; 7. Operagdes de Aprendizado de Maquina (MLOps): Desenvolvimento, Versionamento e Experimentacdo de Modelos;
8. Operacoes de Aprendizado de Maquina (MLOps): Automacao, Implantacdo e Infraestrutura de Aprendizado de Maquina; 9.
Operacdes de Aprendizado de Maquina (MLOps): Monitoramento, Governanga e Manutencdo de Modelos; 10. Inteligéncia
Artificial Explicavel (XAl): Métodos, Interpretabilidade, Avaliagdo e Uso das Explicacdes.

Campus da UFC em Quixada
Processamento de Linguagem Neural

1. FUNDAMENTOS DE LINGUAGEM E PLN. Linguagem natural, niveis linguisticos, ambiguidade, morfologia, sintaxe,
semantica, pragmatica, principais tarefas e aplicagdes de PLN; 2. PRE-PROCESSAMENTO E REPRESENTACAO TEXTUAL.
Tokenizagao, normalizagéo, stemming, lematizacéo, stopwords, n-gramas, Bag-of-Words, TF-IDF e representacdo esparsa; 3.
MODELAGEM ESTATISTICA DA LINGUAGEM. Modelos de linguagem, probabilidades de sequéncias, modelos de n-gramas,
suavizagdo, perplexidade e fundamentos probabilisticos de PLN; 4. REPRESENTACOES VETORIAIS E EMBEDDINGS.
Hipdtese distribucional, Word2Vec, GloVe, FastText, embeddings contextuais, similaridade semantica e embeddings de
sentengas/documentos. 5. CLASSIFICACAO E ANALISE DE TEXTO. Classificagdo de documentos, analise de sentimentos,
deteccdo de spam, topicos, intencdes, classificagdo multilabel e métricas de avaliagdo. 6. EXTRACAO DE INFORMACAO E
ANALISE LINGUISTICA. POS tagging, reconhecimento de entidades nomeadas (NER), chunking, parsing, extragdo de
relagbes, extragéo de eventos e informagao estruturada a partir de textos. 7. MODELOS NEURAIS PARA SEQUENCIAS. Redes
neurais aplicadas a texto, CNNs para texto, RNN, LSTM, GRU, modelos sequence-to-sequence € mecanismos de atencgio. 8.
TRANSFORMERS E MODELOS PRE-TREINADOS. Self-attention, arquitetura Transformer, modelos encoder/decoder, BERT,
GPT, T5, pré-treinamento, fine-tuning e transfer learning. 9. GERACAO DE LINGUAGEM E GRANDES MODELOS DE
LINGUAGEM. Geracao textual, decodificagdo, prompting, in-context learning, instruction tuning, LLMs, RAG e avaliagéo de texto
gerado. 10. APLICAGOES, AVALIACAO E ASPECTOS RESPONSAVEIS DE PLN. Tradugéo automatica, sumarizagéo, sistemas
de perguntas e respostas, chatbots, busca semantica, métricas de avaliagao, vieses, alucinagdes, interpretabilidade e aspectos
éticos.

Campus da UFC em Quixada
Sistemas de Informagéao

1. Fundamentos e Teorias em Sistemas de Informacao; 2. Gestdo e Governanca de riscos; 3. Inteligéncia de Negodcios e
Visualizagdo da Informacgao; 4. Auditoria e Seguranga de Sistemas de Informagéo; 5. Arquitetura da Informagéo e da Tecnologia
da Informacéao; 6. Gestdo de Dados, Informagéo e Conhecimento; 7. Gestdo de Processos de Negdcio e Transformacao Digital;
8. Gestao e Governanga de TI; 9. Inovagdo e Gestédo de Produtos Digitais; 10. Gestado de Projetos de Sistemas de Informagéo.



Campus da UFC em Russas
Arquitetura de Computadores, Microcontroladores e Sistemas Embarcados

1. Fundamentos de Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Modelo de Von Neumann, componentes de um sistema
computacional, processador, memoria, entrada/saida, barramentos e principios de funcionamento de computadores; 2. Conjunto
de Instrugdes e Organizagao do Processador: Arquiteturas de conjunto de instrugdes, formatos e tipos de instru¢gdes, modos de
enderegamento, registradores, unidade de controle, caminho de dados e ciclo de instrugédo; 3. Hierarquia e Organizagéo de
Meméoria: Memoria principal, memaria cache, memdria virtual, tecnologias de memdria, organizagdo, mapeamento e técnicas de
gerenciamento da hierarquia de meméoria; 4. Desempenho e Paralelismo em Arquiteturas de Computadores: Avaliagdo de
desempenho, pipeline, dependéncias, arquiteturas superescalares, multicore e principios de paralelismo em nivel de instrucdo e
processador; 5. Arquiteturas de Microprocessadores e Microcontroladores: Organizagao interna, CPU, memorias, barramentos,
periféricos integrados, arquiteturas de microcontroladores e critérios para selecdo de dispositivos; 6. Programacdo de
Microcontroladores e Interfaces de Entrada e Saida: Programagédo de baixo nivel, GPIO, interrup¢des, temporizadores,
contadores, PWM, ADC, DAC e interfaces com sensores e atuadores; 7. Comunicagdo e Interconexao em Sistemas
Microcontrolados: Interfaces e protocolos de comunicagdo em sistemas microcontrolados e embarcados: UART, SPI, I12C e CAN;
configuragéo e integragéo de periféricos; 8. Fundamentos e Arquiteturas de Sistemas Embarcados: Caracteristicas e requisitos
de sistemas embarcados, integragdo hardware-software, restrigbes de processamento, memaria, energia, custo e confiabilidade;
9. Software e Sistemas Operacionais para Sistemas Embarcados: Firmware, drivers, abstragdo de hardware, gerenciamento de
recursos, concorréncia, interrupgdes, escalonamento e fundamentos de sistemas operacionais de tempo real; 10. Projeto,
Implementagdo e Validacdo de Sistemas Embarcados: Especificacdo, particionamento hardware-software, prototipagem,
integracéo de sensores e atuadores, depuracao, testes, analise de desempenho e validagéo.

Campus da UFC em Russas
Calculo, Algebra Linear e Equagdes Diferenciais

1. Limites e Continuidade de Fungdes de Varias Variaveis Real: Definigbes, propriedades e teoremas fundamentais; 2.
Derivadas Parciais e Gradiente: Vetor gradiente, derivadas direcionais, plano tangente e otimizagdo (maximos e minimos);
3.Integrais Multiplas: Integrais duplas e triplas em sistemas de coordenadas cartesianas, polares, cilindricas e esféricas; 4.
Geometria Analitica: Vetores, norma, distancia, produto escalar, retas e planos; 5. Espagos Vetoriais: Espagos, subespagos,
base e dimensao; 6. Transformacgbes Lineares: Teorema do nucleo e imagem, Transformacdes lineares e matriciais; 7.
Diagonalizacéo: Autovalores, autovetores e processo de diagonalizacéo; 8. A Transformada de Laplace: Definicdo e solugédo de
problemas de valores iniciais; 9. Métodos Numéricos para Raizes de Equacdes e Sistemas Lineares: Métodos diretos e
iterativos (Gauss, Gauss-Seidel, Newton-Raphson) e analise de erros computacionais; 10. Interpolagdo Numérica e Ajuste de
Curvas: Polindbmios interpoladores (Lagrange, Newton).

Campus da UFC em Russas
Circuitos, Eletronica e Sistemas Digitais

1. Fundamentos e Analise de Circuitos Elétricos: Grandezas elétricas, elementos de circuitos, leis de Kirchhoff, métodos de
analise nodal e de malhas e associagdes de elementos; 2. Teoremas de Analise de Circuitos: Linearidade, superposicao,
equivalentes de Thévenin e Norton, maxima transferéncia de poténcia; 3. Circuitos em Regime Transitorio: Circuitos RC, RL e
RLC, respostas natural, forgcada, transitéria e permanente; 4. Circuitos em Corrente Alternada: Fasores, impedancia, poténcia,
resposta em frequéncia e circuitos ressonantes; 5. Dispositivos Semicondutores: Diodos, transistores bipolares, MOSFETs e
caracteristicas dos principais dispositivos eletrénicos; 6. Eletrénica Analdgica: Amplificadores com transistores, amplificadores
operacionais, realimentagao, filtros e aplicagbes em condicionamento de sinais; 7. Fundamentos de Eletronica Digital: Sistemas
de numeragao, algebra booleana, portas légicas e representacdo digital da informagao; 8. Circuitos Digitais Combinacionais:
Simplificacao l6gica, multiplexadores, decodificadores, codificadores, comparadores e circuitos aritméticos. 9. Circuitos Digitais
Sequenciais: Latches, flip-flops, registradores, contadores, temporizacdo e maquinas de estados finitos; 10. Projeto de Sistemas
Digitais para Computadores: Metodologias de projeto digital, dispositivos l6gicos programaveis, HDL, FPGA, simulacéo, sintese
e implementacéo.

Campus da UFC em Russas
Materiais e Fabricagao

1. Estrutura cristalina dos metais e defeitos; 2. Diagramas de fase e microestruturas; 3. Propriedades e ensaios mecanicos dos
metais; 4. Polimeros, cerdmicas e compdsitos; 5. Teoria da Usinagem dos metais; 6. Processos de Usinagem; 7. Processos de
Soldagem; 8. Metalurgia da Soldagem; 9. Conformacao plastica dos metais; 10. Processos de fundi¢ao.

Campus da UFC em Russas
Programacao e Sistemas Operacionais

1. Fundamentos de Algoritmos e Programagéo: Resolugdo de problemas, algoritmos, tipos de dados, variaveis, operadores,
expressoes e entrada e saida de dados; 2. Estruturas de Controle e Programagéo Estruturada: Estruturas condicionais e de
repeticdo, modularizagéo, fungdes, procedimentos, escopo, passagem de parametros e organizacao de programas; 3. Estruturas



de Dados Basicas e Gerenciamento de Memoria: Vetores, matrizes, registros, strings, ponteiros e alocagéo estatica e dinamica
de memoria; 4. Estruturas de Dados Lineares e Recursividade: Listas, pilhas, filas, recursividade, representagio,
implementacdo, operacdes e aplicagbes; 5. Arvores, Busca, Ordenacdo e Tabelas de Dispersao: Arvores, arvores binarias de
busca, algoritmos de busca e ordenagéo, hashing e analise de desempenho; 6. Fundamentos da Programacado Orientada a
Objetos: Classes, objetos, atributos, métodos, abstragdo, encapsulamento, construtores e relacionamentos entre objetos. 7.
Heranga, Polimorfismo e Interfaces: Heranga, composicao, polimorfismo, classes abstratas, interfaces, sobrescrita, sobrecarga e
reutilizacdo de software; 8. Fundamentos de Sistemas Operacionais e Gerenciamento de Processos: Estrutura e servigcos de
sistemas operacionais, chamadas de sistema, processos, threads, estados de processos, comunicagdo, escalonamento e
gerenciamento do processador; 9. Concorréncia, Sincronizagdo e Impasses em Sistemas Operacionais: Processos
concorrentes, condigdes de corrida, exclusdo mutua, semaforos, monitores, problemas classicos de sincronizacao e deadlocks;
10. Gerenciamento de Memodria, Sistemas de Arquivos e Entrada/Saida: Alocagdo de memoria, memoria virtual, paginagéo,
substituicdo de paginas, sistemas de arquivos, armazenamento e gerenciamento de dispositivos de entrada e saida.

Campus da UFC em Russas
Sinais, Sistemas, Controle e Automagao

1. Fundamentos de Sinais e Sistemas Lineares Invariantes no Tempo: Caracterizagdo de sinais e sistemas; propriedades de
sistemas; linearidade, invariancia no tempo e sistemas LTI; 2. Andlise de Sistemas no Dominio do Tempo: Representagéo e
analise de sistemas lineares invariantes no tempo continuo e discreto; resposta de sistemas no dominio do tempo; 3. Analise de
Sinais e Sistemas no Dominio da Frequéncia: Representagdo e anadlise de sinais e sistemas nos dominios do tempo e da
frequéncia, em tempo continuo e discreto; 4. Amostragem de Sinais: Fundamentos da amostragem de sinais; representacao de
sinais amostrados e relagdes entre sinais de tempo continuo e de tempo discreto; 5. Transformada de Laplace Aplicada a
Analise de Sistemas: Transformada de Laplace e sua aplicagdo a representacido e analise de sinais e sistemas lineares; 6.
Modelagem de Sistemas Dinamicos: Modelagem de sistemas dindmicos e obtencdo de modelos para analise e projeto de
sistemas de controle; 7. Identificagdo de Sistemas Dindmicos: Fundamentos e técnicas de identificagdo de sistemas dindmicos
aplicados a sistemas de controle; 8. Fundamentos de Sistemas de Controle: Conceitos basicos, estruturas e problemas
fundamentais em sistemas de controle; 9. Controladores PID: Teoria e Ajuste: Fundamentos dos controladores proporcional,

integral e derivativo; estruturas PID e técnicas de ajuste de controladores. 10. Projeto de Controladores e Aspectos Nao Lineares
de Sistemas de Controle: Métodos de projeto de controladores e analise dos principais aspectos nado lineares presentes em
sistemas de controle.

Campus da UFC em Sobral
Clinica Odontologica / Endodontia

1. Anatomia Endodéntica; 2. Acesso Coronario; 3. Instrumentagdo do Sistema de Canais Radiculares (SCR); 4. Obturagdo do
SCR; 5. Medicagéo Intracanal utilizada no SCR; 6. Solugdes Irrigadoras utilizadas no tratamento do SCR; 7. Diagndstico das
Alteracdes Pulpares e Perirradiculares; 8. Imaginologia aplicada a Endodontia; 9. Tratamento de Dentes com Rizogénese
Incompleta; 10. Retratamento endodéntico.

Campus da UFC em Sobral
Controle e Automagao

1. Ferramentas Matematicas para Sinais e Sistemas: transformada de Laplace, transformada de Fourier e transformada Z; 2.
Teoria de Sinais e Sistemas Lineares: propriedades de sistemas lineares invariantes no tempo, teorema da amostragem e
processamento de sinais; 3. Representagao e Analise no Espacgo de Estados: modelagem de sistemas por variaveis de espago
de estados, observabilidade e controlabilidade, e conceitos de estabilidade interna; 4. Modelagem e Estrutura de Sistemas
Dindmicos: modelagem matematica de sistemas fisicos. diversos, definicdo de estruturas de modelos e processos de validagao;
5. Identificagdo de Sistemas e Estimacédo de Parametros: metodologias de identificagdo e estimagdo de modelos, estimador dos
minimos quadrados (em versdes recursiva e ndo recursiva), e técnicas de Identificacdo via Relé; 6. Estabilidade de Sistemas de
Controle por Realimentagéo: conceitos gerais de estabilidade em malha fechada, aplicagédo do critério de Routh-Hurwitz e
aplicacdo do critério de Nyquist; 7. Analise e Projeto de Controle no Dominio da Frequéncia: estabilidade e Robustez via
Diagramas de Bode e Nyquist, projeto de sistemas de controle pelo Método do Lugar das Raizes, e sintese de controladores
utilizando resposta em frequéncia; 8. Estratégias de Controle PID e Configuragbes de Malha: projeto de controladores
Proporcional-Integral-Derivativo (PID) nos dominios do tempo e da frequéncia., e sistemas de controle com dois graus de
liberdade; 9. Técnicas de Controle Avangado: fundamentos e arquiteturas de Controladores Adaptativos, e conceitos e
aplicagdes de Controladores Preditivos. 10. Automagao, Supervisdo e Redes Industriais: arquiteturas de hardware e linguagens
de programacdo de Controladores Légicos Programaveis, desenvolvimento de Sistemas Supervisérios para controle de
processos e Instrumentacao industrial (sensores, atuadores, condicionamento de sinais e redes de comunicacgéo).

Faculdade de Medicina — Departamento de Cirurgia
Bases da Cirurgia e da Anestesia / Plastica / Emergéncias Médicas / Internato

1. Hemostasia, dispositivos de energia e cicatrizagdo; 2. Infecgdo do Sitio Cirurgico e Antibioticoprofilaxia; 3. Queloides,
cicatrizes hipertréficas e corregdo de cicatrizes inestéticas; 4. Tratamento e corregdo das queimaduras e suas sequelas; 5.
Tratamento e cirurgia de tumores de pele e suas reconstrugdes; 6. Cuidados com ferida cirirgica e estomaterapia; 7. Assepsia e



anti-sepsia; 8. Fundamentos do atendimento médicona sala de emergéncia; 9. Choque no contexto do trauma; 10. Abordagem
inicial da isquemia critica de membros.

Faculdade de Medicina — Departamento de Cirurgia
Traumato-Ortopedia / Internato

1. Traumas ligamentares mais frequentes; 2. Diagndstico diferencial da imagem dssea de aspecto patoldégico no esqueleto
infantil e adulto (Osteocondrites, Infeccdes Neoplasias, Disturbios do crescimento, Sindromes Metabdlicas); 3. Manejo de
Traumas Pélvicos e Femurais intra e extra articulares no contexto do politraumatizado; 4. abordagem geral das Tendinopatias
Cotidianas no consultério: semelhangas e diferengas entre os diferentes sitios anatdomicos; 5. Diagnéstico e Tratamento das
Osteoartrites mais frequentes em articulagbes de carga; 6. Biomecanica da Marcha normal e conceitos basicos no
alinhamento/realinhamento dos membros inferiores no esqueleto adulto e infantil; 7. Desvios aceitaveis e ndo aceitaveis no
tratamento das fraturas mais frequentes no esqueleto infantil; 8. Fraturas Expostas: a atuacdo do médico generalista; 9.
Principios de Fraturas diafisarias e articulares; 10. Diagndstico diferencial da dor inguinal na crianga e adulto.

Faculdade de Medicina — Departamento de Medicina Clinica
Clinica Médica / Pneumologia / Semiologia

1. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC); 2. Asma; 3. Pneumonia da comunidade; 4. Tuberculose pulmonar; 5.
Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; 6. Neoplasia de pulméao; 7. Doenca intersticial pulmonar; 8. Semiologia do aparelho
respiratorio; 9. Abordagem do paciente com dispneia; 10. Métodos de avaliagdo em cenarios de prética.

Faculdade de Medicina — Departamento de Patologia e Medicina Legal
Patologia Geral

1. Adaptacéo Celular; 2. Lesao celular; 3. Depositos e acumulos; 4. Inflamacédo; 5. Neoplasias; 6. Nogbes de Genética; 7.
Disturbios hemodinamicos; 8. Aterosclerose; 9. Disturbios autoimunes; 10. Métodos complementares para diagndstico do cancer.

Campus da UFC em Sobral — Curso de Medicina
Pneumologia / Clinica Médica / Internato em Clinica Médica

1. Abordagem do paciente em pneumologia: Anamnese — A relagdo médico-paciente. Sinais e Sintomas — O papel do médico na
consulta clinica; 2. Principios de cirurgia toracica; 3. Abordagem do paciente com dispnéia; 4. Tuberculose; 5. Pneumonias; 6.
Asma; 7. D.P.O.C.; 8. Imaginologia do térax; 9. Bronquiectasias; 10. Neoplasias pulmonares.

ANEXO II - SETORES DE ESTUDO COM EXIGENCIA DE PROVA PRATICA, PRATICO-ORAL OU DEFESA DE
PROJETO DE PESQUISA

PROVA PRATICA
1. Expressao Grafica Aplicada a Projetos em Engenharia (EGAP);
2. Periodontia;

3. Lingua e Literatura Latina; (Incluido por meio do Aditivo n°® 03 ao Edital n® 48/2026, de 28 de setembro de 2026, disponivel no endere¢o
eletronico Sistema de Gestdo de Concursos - SGC).

4. Lingua e Literatura Grega. (Incluido por meio do Aditivo n° 03 ao Edital n® 48/2026, de 28 de setembro de 2026, disponivel no enderego
eletronico Sistema de Gestdo de Concursos - SGC).

PROVA PRATICO-ORAL
1. Clinica Odontolégica/ Endodontia;

3. Patologia Geral.

DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

1. Biotecnologia Industrial (na area do setor de estudo);

2. Eletrénica de Poténcia e Acionamento de Maquinas Elétricas (na area do setor de estudo);

3. Estatistica e Matematica Aplicada (na area de Estatistica ou Matematica Aplicada — Ciéncia de Dados);

4. Fisica do Estado Sdlido Experimental (Tema do Projeto de Pesquisa: Fisica de Nanoestruturas ou Fisica de Solidos sob
Condigdes Extremas ou Fisica de Materiais Funcionais);
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5. Fisiologia (na area de Fisiologia Humana);
6. Gendmica e Conservagao de Polinizadores (na area do setor de estudo);
7. Geoquimica Marinha (na area do setor de estudo);

8. LIBRAS e Fundamentos da EEI, Desenvolvimento Humano e Processos de Ensino e Aprendizagem (na area de Educacéo
Especial);

9. Recursos Hidricos: Hidrologia e Modelagem de Recursos Hidricos (na area do setor de estudo);

10. Saberes e Praticas pedagodgicas na Educagao Especial Inclusiva (na area de Educagao Especial).

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

IDENTIFICACAO:

Nome/Nome Social (se houver Decreto 8.727 /2016):

CPF: Editaln®: _  Data de Nascimento: ) N Telefone: ( )
()

Endereco: CEP:

Estado

E-mail

1. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO POR HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
regido pelo Edital supra,

sem registro no Cadunico, em cumprimento a deciséo judicial na A¢édo Civil Publica n°® 0000967-86.2009.4.01.3000 e ao Oficio Circular
SEI n°® 3886/2026/MGl, declarando me encontrar

em situagdo de hipossuficiéncia econdmica.
2. DECLARAGOES ESPECIFICAS E COMPOSICAO FAMILIAR

Declaro expressamente que:

A) Renda Familiar: A renda familiar mensal per capita do meu nucleo familiar é igual ou inferior a 0,5 (meio salario minimo) ou a renda
familiar mensal total é de até 3 (trés) salarios minimos,

ndo possuindo recursos financeiros para arcar com o valor da taxa de inscrigdo sem o prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

B) Quadro de Composig¢éo do Grupo Familiar (Incluindo o/a candidato/a):

Nome Completo Parestesco Idade Ocupagcao/Profissao Renda Bruta (R$)
1.(Candidadato/a) Proéprio(a) R$
2. R$
3. R$
4. R$
5. R$

3. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestagéo de informagéo falsa ou a apresentagdo de documento iniddneo apurada em qualquer fase do certame ensejara:

O indeferimento do pedido de isengdo ou o cancelamento da inscrigéo;

A anulagao dos atos decorrentes, com a perda da vaga;

A aplicagdo das sangdes penais cabiveis (Crime de Falsidade Ideoldgica - Art. 299 do Cédigo Penal).

2. E de minha inteira responsabilidade o envio legivel de toda a documentagdo comprobatéria de renda exigida no Edital por meio do
sistema de inscrigao.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / /202 .

Assinatura do(a) Candidato(a) via gov.br
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